Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lwéwku Slgskim

Ogtoszenie o naborze nr 50242 z dnia 02 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
lipca
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Lwoéwek Slaski UL. OGRODOWA 1

59-600 LWOWEK SLASKI

WARUNKI PRACY

- Praca od poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30

-Praca biurowa

-Praca w siedzibie inspektoratu oraz na terenie powiatu

-Kontakt ze zwierzetami.

-Kontakt z materialem zakaznym.

-Praca przy komputerze i innych powszechnie stosowanych sprzetach biurowych.

-Bariery architektoniczne dla 0oséb niepelnosprawnych( Toalety nieprzystosowane dla os6b
niepeosprawnych, budynek pietrowy).

-Praca wymaga przemieszczania sie miedzy pietrami , brak windy.

ZAKRES ZADAN

1) Wykonywanie czynnosci kontrolnych w ramach realizacji przydzielonych zadan oraz sporzadzanie
stosownej dokumentacji w sprawach zwiazanych z :

- zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat i choréb odzwierzecych podlegajacych obowiazkowi zwalczania
- rejestracja chorob zakaznych zwierzat

- monitorowaniem chordb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotworczych podlegajacych
obowiazkowi monitorowania oraz zwigzanej z nimi opornosci na srodki przeciwdrobnoustrojowe u
zZwierzat,

- transportem zwierzat i ich skupem, obrotem zwierzetami w kraju i z zagranica

-organizowaniem lub urzadzaniem targow, spedow i wystaw zwierzat innych miejsc gromadzenia zwierzat,
- przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych przy utrzymywaniu zwierzat gospodarskich, dzikich
utrzymywanych jak zwierzeta gospodarskie, utrzymywanych do celéw rozrywkowych, widowiskowych,
filmowych, sportowych i specjalnych, hodowli i utrzymywania zwierzat w ogrodach zoologicznych oraz na
wystawach i pokazach zwierzat,

- dzialalnos$cia podmiotéw sektora akwakultury,

- przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz ich przemieszczaniem,



2) Opracowywanie planéw kontroli problemowych oraz ich realizacja i prowadzenie kontroli doraznych w
zakresie wlasciwosci zespotu.

3) Aktualizacja rejestru podmiotéw zajmujacych sie prowadzeniem dzialalnosci nadzorowanej w zakresie
zadan zespotu.

4) Aktualizacja i przygotowywanie planéw gotowosci zwalczania chordb zakaznych

5) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatan zespotu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze Weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do Inspekgji
Weterynaryjnej

prawo wykonywania zawodu (dotyczy lekarzy weterynarii)

prawo jazdy kat. B

praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu osobowego

znajomos$¢ przepiséw weterynaryjnych i postepowania administracyjnego

komunikatywnos¢

obstuga komputera i programéw komputerowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kserokopia prawa jazdy

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 lipca 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii



ul. Ogrodowa 1
59-600 Lwowek Slaski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lwéwku Slaskim, ul. Ogrodowa
1, 59-600 Lwowek Slaski, lwowek.slaski@wroc.wiw.gov.pl, tel 75-782-46-18
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Leszek Blaszczyk tel 75-782-46-18 lwowek.slaski@wroc.wiw.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Dokumenty niekompletne nie beda brane pod uwage.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 75-782-46-18.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie lub mailowo.
Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

