Komenda Powiatowa Policji w Lwéwku Slgskim

Ogtoszenie o naborze nr 39856 z dnia 19 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 &
grudnia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: zaopatrzenia i transportu
Podzespdt Administracyjno-Gospodarczy Zespotu Wspomagajacego

Lwowek Slaski Komenda Powiatowa Policji w Lwéwku Slaskim
ul. Jana Pawla II 12
59-600 Lwowek Slaski

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze

- obstuga urzadzen biurowych

- wyjazdy stuzbowe

- stanowisko pracy zlokalizowane jest na III pietrze budynku

- brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e organizowanie napraw i konserwacji sprzetu transportowego

e prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie sprzetu transportowego

¢ dokonywanie zapotrzebowan na sprzet, materiaty biurowe, srodki czystosci i odziez robocza oraz
prowadzenie dokumentacji rozchodowo-przychodowej

e organizowanie konserwacji i przegladéw instalacji wewnetrznych w obiektach

e ocena i przygotowywanie sprzetu do wycofania z eksploatacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku ds. zaopatrzenia, gospodarki magazynowej

e prawo jazdy kat. B

¢ znajomos¢ przepisow z zakresu gospodarki transportowej, a takze przepisow dot. odpowiedzialnosci
materialnej funkcjonariuszy Policji

e umiejetnosc¢ stosowania przepiséw w praktyce

¢ umiejetnos$¢ prognozowania, przewidywania i rozwiazywania probleméw

¢ zdolno$¢ organizowania i szybkiego dzialania

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: sSrednie techniczne
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej w dziale gospodarki transportowe;j

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Lwéwku Slaskim, ul. Jana Pawta II 12, 59-600 Lwéwek Slaski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lwéwku Slaskim z siedziba przy
ul. Jana Pawta 1112, 59-600 Lwéwek Slaski
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@lwowek-slaski.wr.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Lwéwku Slaskim ul. Jana Pawta II 12
59-600 Lwoéwek Slaski
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze



prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W aplikacji kandydaci powinni wskaza¢ numer ogtoszenia o naborze.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik kwoty bazowej 1,2646 co stanowi kwote
2.369,66 zt brutto.

Kandydaci, ktérzy speliaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru oraz o stosowanych technikach (metodach)
selekcji (np. test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadanie praktyczne).

Aplikacje niekompletne, nie zawierajace wskazanych w ogloszeniu dokumentéw i o$wiadczen opatrzonych
wlasnorecznym podpisem kandydata lub ztozone/nadestane po terminie (decyduje data wptywu do KPP w
Lwoéwku Slaskim) nie beda rozpatrywane.

KPP w Lwéwku Slaskim nie ponosi odpowiedzialnosci za tresé ogloszen o prowadzonych naborach,
publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych zrédtach informacji o podobnym
charakterze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (075) 6467 236.

Wymagania zawarte w ogloszeniu sa zgodne z opisem stanowiska pracy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



