Komenda Powiatowa Policji w Lubinie
59-300 Lubin ul.Traugutta 3

Ogtoszenie nr 128235/ 06.10.2023

Starszy Referent

w Wydziale do walki z Przestepczos$cig Gospodarczg

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Lubin 16 pazdziernika

koniec naboru ul.Traugutta 3 2023 r. 3660,46 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

zapewnia prawidtowy obieg dokumentéw w Wydziale i w tym celu przyjmuje i rozdysponowuje po zaewidencjonowaniu
we whasciwych rejestrach poczte wptywajaca i wychodzaca

prowadzi elektroniczny dziennik korespondencyjny dokumentéw jawnych Wydziatu

realizuje czynnos$ci zwigzane z przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, przesytaniem, gromadzeniem, przechowywaniem,
rozliczaniem i przekazywaniem do archiwum materiatéw jawnych oraz niejawnych

prowadzi rejestry znajdujgce sie w Wydziale
ustala adrersatow przesytek mylnie skierowanych lub btednie zaadresowanych
rozlicza policjantéw Wydziatu z posiadanych przez nich dokumentéw jawnych oraz niejawnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 miesigce praca w administracji publicznej

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw- nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972r. lub pdxniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita
sie przed 1 sierpnia 1972 .

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych
umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych




o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e poswiadczenie bezpieczenstwa

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa, jednozmianowa w godzinach 7:30- 15:30,

- koniecznos$¢ przemieszczania sie wewnatrz budynku,

-praca przed monitorem ekranowym powyzej potowy wymiaru czasu pracy,
wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzace;.

Miejsce i otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy:

- praca w pomieszczeniu biurowym na | pietrze Budynku KPP w Lubinie- wystepujg bariery architektoniczne tj. brak wind i
podjazdéw dla wozkéw inwalidzkich,

- stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia do realizacji zadan tj. komputer, drukarka, telefon, niszczarka do
dokumentdw, ksero

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych i niekompletne nie beda brane pod uwage. Oswiadczenia kandydatéw
muszg by¢ podpisane wtasnorecznie. Oferty odrzucone bedg komisyjnie zniszczone. Zatrudnienie nastgpi po
przeprowadzeniu przez petnomocnika OIN postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia dajacego rekojmie
zachowania bezpieczenstwa informacji niejawnych. Przewidywane wynagrodzenie wynikajace z mnoznika 1,6711
kwoty bazowej wynosi 3660,46 i dodatku za wieloletnig prace w urzedzie w zaleznosci od stazu pracy od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie kandydata- zgodnie z art, 4a ustawy z dnia 14 kwietnia 2023r, o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektérych innych ustaw - czy od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowat/nie pracowat, petnil/ nie petnit
stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byt/nie byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy 0séb urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.

e klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych- w przypadku braku zgoda na
poddanie sie postepowaniu sprawdzajagcemu w mysl ustawy o ochronie informacji niejawnych w celu uzyskania
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczehstwa

Aplikuj do: 16 pazdziernika 2023

Aplikuj mailowo na adres: kadry@lubin.wr.policja.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 128235 / 06.10.2023.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 128235" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Lubinie

ul. Traugutta 3

59-300 Lubin

lub sktadad osobiscie w siedzibie KPP w Lubinie od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00- 15:00

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8743 214
lub mailowego na adres: kadry@lubin.wr.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.10.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Kazdy kandydat przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych i wyrazenia zgody na ich przetwarzanie udziat
kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w
Lubinie ul. Traugutta 3, 59-300 Lubin

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod.kpp@lubin.wr.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Zespdt Kadr i Szkolenia KPP Lubin
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




