Komenda Powiatowa Policji w Lubinie
59-300 Lubin ul. Traugutta 3

Ogtoszenie nr 146310/ 21.12.2024

Inspektor

Do spraw: ewidencji i sprawozdawczosci w Referacie Wspomagajacym

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Koni b Lubin ul. Traugutta
oniec naboru 3 4772,90 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi karty mieszkaniowe funkcjonariuszy, nalicza naleznosci z tytutu réwnowaznikéw za remont i brak lokalu oraz
sporzadza wykazy

Sporzadza projekty decyzji administracyjnych regulujacych uprawnienia do w/w Swiadczen, a takze pomocy finansowej
na budownictwo lub uzyskanie lokali mieszkalnych

Sporzadza dokumentacje w zakresie pozyskiwania srodkéw na Fundusz Wsparcia Policji
Opisuje faktury dotyczace zakupéw z Funduszu Wsparcia Policji, kontrola ich zgodnosci z zawartymi porozumieniami

Prowadzi ewidencje przychoddéw i wydatkowania otrzymanych $srodkéw finansowych z tytutu otrzymanych darowizn oraz
rozlicza darowizny pienigezne i rzeczowe zgodnie z zawartymi porozumieniami

Sprawdza prawidtowos$¢ wystawienia faktur i rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym, opisuje je zgodnie z
zawartymi umowami i stanem faktycznego zuzycia

Prowadzi ewidencje ilosciowo- wartosciowg zuzycia medidw na kartach utrzymania budynkéw
Nalicza obcigzenia finansowe z tytutu umowy uzyczenia

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie ekonomiczne lub administracyjne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej
obstuga komputera oraz urzadzen buirowych




e umiejetnos¢ stosowania w praktyce obowiagzujacych przepiséw ustawy o Policji oraz rozporzadzeh w sprawie zasad
przydziatu lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych przeznaczonych dla policjantdw, pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego, a takze w sprawie zasad przyznawania réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu i
za brak lokalu mieszkalnego

e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/ kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub administracyjne

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy usytuowane na | pietrze budynku KPP w Lubinie. Praca biurowa przy komputerze w pozycji siedzacej w
8 godzinnym systemie czasu pracy przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Stanowisko wyposazone w komputer,
drukarke, faks i ksero.

W budynku KPP przy ul. Traugutta 3 w Lubinie wystepuja bariery architektoniczne - brak wind i podjazdéw dla wézkéw
inwalidzkich

Dodatkowe informacje

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.




Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Zatrudnienie nastapi po przeprowadzeniu przez petnomocnika OIN postepowania sprawdzajgcego dajacego rekojmie
zachowania bezpieczenstwa informacji niejawnych.

Przewidywane wynagrodzenie wynikajgce z mnoznika 1,8158 kwoty bazowej wynosi 4772,90 zt i dodatku za
wieloletnig prace w urzedzie w zaleznosci od stazu pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

KPP w Lubinie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszeh o prowadzonych naborach, publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e oswiadczenie kandydata ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowat/ nie pracowat lub petnit/
nie petnit stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i byt/ nie byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujuawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw . Nie dotyczy kandydatek/ kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r lub pdznie;.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dom celéw realizacji procedury naboru o tresci:
Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komendanta Powiatowego Policji w Lubinie moich danych osobowych
zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach w celu i w zakresie niezbednym do realizacji procedury nabowu na
stanowisko ........... Oswiadczenie nalezy opatrze¢ wtasnorecznym podpisem

Aplikuj do: 3 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146310" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Lubinie

Zespot Kadr i Szkolenia

ul. Traugutta 3

59-300 Lubin

lub mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie KPP Lubin od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-15:00 lub
mailowo na adres kadry@lubin.wr.policja.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8743 214

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lubinie; ul Traugutta 3; 59-300 Lubin
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@Ilubin.wr.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Zespét Kadr i Szkolenia KPP w Lubinie
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

