Komenda Powiatowa Pahstwowej Strazy Pozarnej w Lubaniu

Ogtoszenie o naborze nr 31328 z dnia 27 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 00
sierpnia
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: kwatermistrzowskich i technicznych
w Sekcji d/s kwatermistrzowskich i technicznych

Luban 59-800 Luban

ul. Podwale 7

WARUNKI PRACY

- praca administracyjna - biurowa w godzinach 7.30-15.30,

- narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- praca pod presja czasu,

- praca wymaga kontaktow bezposrednich, telefonicznych i e-mailowych.

- budynek nie jest przystosowany dla oséb niepelosprawnych z narzadem ruchu (brak wind, podjazdoéw,
niedostosowane toalety, stanowisko pracy zlokalizowane na I pietrze budynku).

ZAKRES ZADAN

prowadzenie spraw zwiazanych z umundurowaniem strazakéw PSP (m.in.: zakupy umundurowania,
prowadzenie kart mundurowych),

prowadzenie spraw mieszkaniowych strazakéw PSP (m.in.: wydawanie decyzji, prowadzenie teczek
mieszkaniowych strazakow, obliczanie wysokosci rownowaznika pienieznego za nie wydane przedmioty
umundurowania),

administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow, pozostajacych
w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie,
opracowywanie planu wydatkéw w zakresie niezbednych zakupéw i ustug,

dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania komendy powiatowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy
prawo zamoéwien publicznych,

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez podmioty
krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan w
ramach odwoddéw operacyjnych,

prowadzenie ewidencji majatku, w tym obstuga systemu FORTECH,

sporzadzanie planéw zakup6w i robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy powiatowej,



zawinionych przez kierownikéw jej komorek organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postepowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowdédcoéw JRG i kierownikéow komorek organizacyjnych komendy
powiatowej,

¢ systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw i ustalenie z komérka wtasciwa ds. operacyjnych i dowddca jednostki ratowniczo-gasniczej
priorytetéw w tym zakresie,

e organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji sprzetu bedacego na stanie komendy,

¢ realizowanie prac dotyczacych projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy strukturalnych
i celowych Unii Europejskiej i z innych zrédet,

¢ sporzadzenie deklaracji na podatek od nieruchomosci oraz naliczanie wysokosci abonamentu RTV,

¢ nadzor i dbatos¢ nad zapewnieniem ciagtosci uméw na media oraz niezbedne dla komendy ustugi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e prawo jazdy kategorii B,

¢ znajomos¢ pakietu MS Office (m.in. Word, Excel),

¢ znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie realizowanych zadan stuzbowych,

¢ komunikatywnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
¢ wysoka kultura osobista,
¢ dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie pozostalych wymagan niezbednych

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

o Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

e W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaniu
ul. Podwale 7
59-800 Luban
W ofercie nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaniu
tel. 75 722 20 31 wew. 101, e-mail: kpluban@kwpsp.wroc.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 71 368 22 71

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaniu

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem , Nabor do KSC - specjalista” osobiscie w
sekretariacie Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Lubaniu

ul. Podwale 7, 59-800 Luban lub przesta¢ poczta. Oferty otrzymane po terminie, nie spelniajace wymogow
formalnych zostana odrzucone.

Wzor oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej www.strazluban.internetdsl.pl

Nabor odbywac sie bedzie w nastepujacych etapach:

I etap - weryfikacja dokumentéw pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu -
20.08.2018r. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, beda poinformowani telefonicznie.

IT etap - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci - 23.08.2018r. godz. 10.00
II etap naboru sktada sie z:
a) sprawdzian wiedzy - ze znajomosci ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie realizowanych zadan



stuzbowych, maksymalna ilo$¢ punktéw - 20 pkt. oraz

b) sprawdzian umiejetnosci - znajomos¢ pakietu MS Office (m.in. Word, Excel) - maksymalna ilo$¢ punktow -
10 pkt.

Wymogiem niezbednym do dopuszczenia do III etapu naboru jest uzyskanie w II etapie wyniku wiekszego niz
50% punktdéw mozliwych do uzyskania (50%+1 pkt).

Kandydaci zakwalifikowani do III etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej beda poinformowani telefonicznie.

III etap - rozmowa kwalifikacyjna - 27.08.2018r. godz. 10.00

Komisja przeprowadza rozmowe z kandydatami na podstawie wczesniej przygotowanego zestawu 5 pytan.
Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania, ustalone przez cztonkdéw Komisji.

Podczas rozmowy oceniane sa umiejetnosci i kwalifikacje kandydatéw na podstawie 4 kryteridw:

a) przygotowanie merytoryczne

b) tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi

c¢) odpornosc¢ na stres

d) umiejetnos¢ prezentacji

Ocena kandydata jest efektem dyskusji czlonkéw Komisji oraz wymiany opinii, za$ maksymalna liczba punktéw
do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 20 pkt.

Po III etapie naboru komisja sporzadza protokét, w ktérym wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaniu celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2018r.

Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lubaniu w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30, ul. Podwale 7,
59-800 Luban 75 722 20 31 wew. 101

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%

Informujemy, ze nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

Orientacyjna wysokos¢ zarobkow - 2200 zt brutto tacznie z wystuga lat pracy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



