Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Legnicy
59-220 Legnica Plac Stowianski 1 215

Ogtoszenie nr 129939 /10.11.2023

Inspektor Nadzoru Budowlanego
Do spraw: kontroli, weryfikacji dokumentacji, przygotowywania pism (w tym decyzji administracyjnych),
obstuga archiwum w ograniczonym zakresie PINB w Legnicy

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

30 listopada

2023 r.

Legnica
nabér w toku Plac Stowianski 1
215

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Wyjazdy na kontrole w terenie

e Prowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw - skanowanie i wprowadzanie dokumentéw do systemu EZD,
wysytanie dokumentéw, przygotowywanie projektéw pism i sprawozdan

® Przygotowywanie zaswiadczen, zawiadomien, decyzji, postanowien i innych pism urzedowych
o Weryfikacja dokumentéw (zawiadomienie o rozpoczeciu budowy, zawiadomienie o zakohczeniu budowy)

e Sporzadzanie sprawozdan

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie Wyksztatcenie techniczne: inzynier lub magister konstruktor z uprawnieniami budowlanymi

Staz pracy Budownictwo lub administracja
e Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: srednie

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos¢ zatrudnienia po okresie zatrudnienia na zastepstwo

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawcga réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w biurze i w terenie, zréznicowana, praca w zespole

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-12-08

Przewidywany czas zastepstwa do: 2024-03-15




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 30 listopada 2023

Aplikuj mailowo na adres: m.zaborowska@legnica.powiat.winb.wroc.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 129939 /
10.11.2023.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Starostwo Powiatowe w Legnicy

Plac Stowianski 1

59-220 Legnica

pokdj 215

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 076 724 34 80
lub mailowego na adres: m.zaborowska@legnica.powiat.winb.wroc.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.11.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Legnicy, pl.
Stowianski 1, 59-220 Legnica.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:
iod.pinb@powiat-legnicki.eu.

3. Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego naboru na stanowisko pracy, wymienione w ogtoszeniu o
naborze oraz w kolejnych naborach kandydatéw

na pracownikéw Inspektoratu na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

i na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.1889 z pdzn. zm.).

4. Dane beda przechowywane w Inspektoracie przez okres zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 r. poz. 217 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 2011 r. Nr 14, poz. 47).




5. Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Ma Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody ha
przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu wycofania zgody.

7. Ma Pan/i takze prawo do przenoszenia danych.
8. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.




