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Inspektor

Do spraw: finansowych Sekcja Finanséw

#finanse

Pierwszenstwo dla oséb z Dostepne takze dla Umowa na czas okreslony
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Legnica 26 wrzesnia Nie mniej niz
‘ ‘ L b - lbru“o

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Ksieguje operacje finansowe w systemie informatycznym w celu dostarczenia aktualnej i doktadnej informacji finansowej,
zgodnie z podziatem klasyfikacji budzetowej

Sporzadza noty ksiegowe, rachunki oraz prowadzi nadzér w celu terminowej ich realizacji przez kontrahentéw
Dba o prawidtowg i terminowg realizacje w zakresie ptatnosci biezgcych zobowigzan

Dokonuje kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
Sporzadza zestawienia i raporty do sprawozdan miesiecznych, kwartalnych, rocznych

Wspotpracuje z bankiem, w celu zapewnienia wiasciwej obstugi finansowej komendy miejskiej

Opracowuje analizy zwigzane z wykorzystaniem, planowaniem i realizacja srodkéw przydzielonych z budzetu, Srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy miejskiej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego posiadajg




prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Znajomos$¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, znajomosci obstugi
komputera w srodowisku WINDOWS (WORD, EXCELL) oraz obstugi faksu i kopiarki.

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

codzienny rozktad czasu pracy od godziny 7:30 do 15;30,

dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkowe wynagrodzenie roczne(, 13tka"),

nagrody jubileuszowe,

nagrody uznaniowe,

mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego,
mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

pokdj socjalny.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa,

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajaca dtugotrwatej pozycji siedzacej,

stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy, monitor ekranowy i inne urzadzenia biurowe,
stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze, brak windy, podjazddw, toalety nieprzystosowane dla oséb




niepetnosprawnych,

e czas pracy zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotagcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Odbedga sie 3 etapy naboru:
1. Weryfikacja aplikacji pod wzgledem formalnym.

2. Test wiedzy z wybranych zagadnien z prawa, administracji publicznej, finanséw publicznych, polityki zagranicznej i
organizacji miedzynarodowych, organizacji i zarzadzania oraz zagadnien spotecznych i ekonomicznych.

3. Test umiejetnosci - umiejetnosci - umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw oraz umiejetnos¢ analizy i wykorzystania
informacji.

4. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-10-05

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie




o W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Znajomosci obstugi programu Fortech, umiejetnos¢ logicznego myslenia, techniczna obstuga komputera, fatwos¢
nawigzywania kontaktéw, umiejetnos¢ selekcji informacji, pracy w zespole i korzystania z przepiséw prawa.

Aplikuj do: 26 wrzesnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres:
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Legnicy, ul. Witelona 2, 59-220 Legnica - sekretariat (I
pietro). Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z adnotacja ,, Oferta pracy na stanowisko inspektor
ds. finanséw”, od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 76 752 21 12
lub mailowego na adres: anna.moskwa@strazlegnica.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.09.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w
Legnicy, z siedziba przy ul. Witelona 2, 59-220 Legnica, zgodnie z art. 28b ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2021 poz. 1940 ze zm.).

2. W Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Legnicy wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
mail: iod@kwpsp.wroc.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2
oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35) w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U. 2022
poz. 11691) w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko inspektor w stuzbie cywilnej.

4. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ w ramach postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie przepiséw prawa przekazane
do Krajowego Rejestru Karnego.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty
kandydata/-tki, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang dotaczone do jego akt osobowych.




Sposéb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do stuzby.

7. Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 .

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan/Pani
zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie z procesu rekrutacji.

10. Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

