Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Ktodzku
57-300 Ktodzko ul. Traugutta 7

Ogtoszenie nr 163039 / 18.04.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Do spraw: kadrowych i organizacyjnych Wydziat Organizacyjno-Kadrowy

#administracja publiczna #praca #szkolenia #zasoby ludzkie (sprawy kadrowe)

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

GELr T 57-300 Ktodzko ul.
Traugutta 7

Czym bedziesz sie zajmowac

okoto 4400,00 zt

brutto

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi akta osobowe pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy Komendy Powiatowej,

e ewidencjonuje czas pracy i absencje pracownikdw,

e analizuje stan i poziom kwalifikacji pracownikéw komendy oraz realizuje zadania z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego,
e realizuje zatozenia polityki kadrowo-ptacowej Komendanta,

e wspotpracuje z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi, innymi jednostkami PSP, intytucjami i osobami fizycznymi,

e w zastepstwie prowadzi kancelarie ogdlng Komendy i sekretariat Komendanta,

e organizuje okresowe badania lekarskie dla pracownikéw cywilnych i strazakéw,

e wykonuje inne prace zlecone przez Komendanta Powiatowego PSP,

e opracowuje regulaminy, wytyczne i procedury dotyczace stuzby i pracy w Komendzie Powiatowej w celu wsparcia
biezacej pracy Komendanta Powiatowego,

e prowadzi sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem pracownikéw, wynikajace ze stosunku stuzbowego i stosunku
pracy os6b zatrudnionych w Komendzie,

e prowadzi sprawy zwigzane z organizacja, planowaniem i nadzorem zadan realizowanych przez komérki organizacyjne
Komendy.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

o Doswiadczenie zawodowe w administracji, komérkach kadrowych lub organizacyjnych
e znajomos¢ ustawy o PSP i aktéw wykonawczych

e znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy.

e umiejetno$¢ analitycznego myslenia

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku

e odpornos$¢ na stres, umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
e biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych

e dyspozycyjnosé

e bardzo dobra znajomos¢ programdéw Word, Excel

e komunikatywnos$¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

o Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

e Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Budynek nie dostosowany dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Warunki pracy

e praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie,
e narzedzia i materiaty pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner,
e budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, - brak windy,

¢ nie wystepujg szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy,




praca w siedzibie Urzedu,

stanowisko zwigzane jest z wyjazdami stuzbowymi,

zatatwianie spraw poza jednostka,

wspétpraca z innymi instytucjami, m.in. Komenda Wojewddzka PSP, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Zaktadem
Ubezpieczeh Spotecznych,

obstuga systeméw komputerowych obowigzujacych w zaktadzie pracy

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabér bedzie przeprowadzony w trzech etapach:

I. weryfikacja dokumentdw: sprawdzenie kompletnosci ztozonych przez kandydatke /kandydata ofert oraz spetnienia
wszystkich niezbednych wymogéw, i wykluczenie z dalszej procedury kwalifikacyjnej ofert niekompletnych i
niespetniajacych okreslonych wymogéw niezbednych.

Il. sprawdzian wiedzy: test jednokrotnego wyboru sktadajacy z 20 pytan merytorycznych z zakresu znajomosci
problematyki i aktéw prawnych, (max. liczba punktéw do uzyskania - 20 pkt.), czas trwania 20 minut. Wymogiem
niezbednym do dopuszczenia do Il etapu naboru jest uzyskanie, co najmniej 10 punktéw w Il etapie.

Ill. rozmowa kwalifikacyjna: ocenie podlegajg umiejetnosci i kwalifikacje kandydatéw - przygotowanie merytoryczne,
tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi, odpornos¢ na stres oraz umiejetnosé prezentacji.

Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegélnych etapdéw selekcji zostang powiadomieni o ich terminie
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: (+48) 74 86 57 211.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-05-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 4 maja 2026

Aplikuj mailowo na adres: k.pawlak@straz.klodzko.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 163039 / 18.04.2026.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163039" na adres: listownie: Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku ul. Traugutta 7, 57-300 Ktodzko;

osobiscie: w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Ktodzku ul. Traugutta 7

od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 - 15:30

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: mt. kpt. Kinga Pawlak tel 74 86 57 211
lub mailowego na adres: k.pawlak@straz.klodzko.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.05.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku 57-300 Ktodzko,
ul. Traugutta 7, tel. 74 865 72 01, fax. 74 865 72 03, e-mail: kpklodzko@kwpsp.wroc.pl.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kwpsp.wroc.pl.
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca danych osobowych Pana/Pani beda wytgcznie organy panstwowe i instytucje,
ktérym mozemy przekazac dane osobowe na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe Pani /Pana nie beda
przekazywane do panstw trzecich.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

