Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku

Ogtoszenie o naborze nr 29810 z dnia 04 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @QO@® °

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kancelaryjno-biurowych
Zespot ds. Poszukiwan i Identyfikacji Oséb w Wydziale Kryminalnym

Klodzko Komenda Powiatowa Policji w Klodzku
57-300 Klodzko
PL.Chopina 2

WARUNKI PRACY

- Wejscie do budynku bez barier architektonicznych,

- pomieszczenie stuzbowe zlokalizowane na parterze, odpowiednio dostosowana toaleta dla
potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

- praca biurowa

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- o$wietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzi dokumentacje w teczkach poszukiwan procesowych w celu zapewnienia wtasciwego
przechowywania i obiegu dokumentacji.

¢ Prowadzi biezaca korespondencje z autorami podstaw poszukiwan w celu przekazania aktualnej informacji
0 osobie poszukiwane;j.

o Archiwizuje i przekazuje zakonczong dokumentacje i materiaty operacyjne na zasadach okreslonych w
przepisach resortowych.

¢ Rejestruje poszukiwania w policyjnych bazach danych, w celu aktualizacji bazy oséb zaginionych i
poszukiwanych.

¢ Dokonuje sprawdzen 0s6b w policyjnych systemach informatycznych w celu udzielenia informacji
procesowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji

¢ znajomos¢ pracy na komputerze i aplikacji komputerowych, umiejetnos¢ analitycznego myslenia ,
systematycznos¢ i doktadnosc

Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ staz pracy: 1 rok na stanowisku pracy z dokumentami niejawnymi
¢ uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "scisle tajne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Swiadectwo pracy badz zaswiadczenie obecnego pracodawcy w przypadku kandydatow/ kandydatek
pracujacych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "scisle tajne"

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku

57-300 Ktodzko, PL.Chopina 2

biuro podawcze pok.04 A

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Ktodzku z siedziba Plac Chopina
2; 57-300 Ktodzko tel. 746473311

Kontakt do inspektora ochrony danych: iid.kpp@klodzko.wr.policja.gov.pl tel. 74 647 33 34

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego



samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponujemy wynagrodzenie miesieczne okreslone mnoznikiem kwoty bazowej w wysokosci 1,3769 , co
stanowi¢ bedzie kwote 2.580, 09 brutto . Ptacimy dodatki stazowe uzaleznione od stazu pracy , premie
kwartalne oraz nagrody jubileuszowe i nagrody roczne tzw.13-tki

Zatrudnienie na czas zastepstwa, planowany termin do 31.07.2019 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty, ktdre nie spelniaja wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone z uptywem okresu archiwizacji zostana
komisyjnie zniszczone.

Zachecamy do udzialu w naborze osoby niepetnosprawne, speiniajace wymagania okreslone

w ogloszeniu.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie kolejnego etapu selekcji
(telefonicznie badz e- mailem.)

UWAGA: LIST MOTYWACYJNY, ZYCIORYS/CV ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE
AKTUALNA DATA ORAZ WEASNORECZNIE PODPISANE.

Techniki i metody naboru: weryfikacja ofert pod katem spetiania wymagan formalnych, analiza ofert
spehiajacych wymagania formalne, rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



