Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku

Ogtoszenie o naborze nr 61697 z dnia 28 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @O® °

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: obstugi informatycznej
Zespot Informatyki i £acznosci

Klodzko Komenda Powiatowa Policji w Klodzku
pl. Chopina 2
57-300 Klodzko

WARUNKI PRACY

- wejscie do budynku bez barier architektonicznych,

- pomieszczenie stuzbowe zlokalizowane na parterze, odpowiednio dostosowana toaleta dla osob
niepelnosprawnych,

- praca w biurze i w terenie (kierowanie pojazdem silnikowym),

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- o$wietlenie naturalne i sztuczne,

- praca na wysokosci do 3 metrow,

ZAKRES ZADAN

¢ Instalowanie, monitorowanie, serwisowanie i konserwowanie sprzetu informatycznego w KPP w Ktodzku i
jednostkach podlegtych,

¢ Administrowanie niejawnymi systemami teleinformatycznymi w KPP w Ktodzku,

¢ Administrowanie systeméw monitoringu wizyjnego KPP w Klodzku,

¢ Analizowanie potrzeb wyposazenia w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla komendy i jednostek
podlegtych oraz prowadzenie ewidencji sprzetu informatycznego,

¢ Obslugiwanie sieci komputerowych i systemow tacznosci oraz zapewnianie bezpieczenstwa
eksploatowanych systemow informatycznych,

¢ Obslugiwanie sytuacji awaryjnych w zakresie systeméw informatycznych,

¢ Wspomaganie metodami informatycznymi dziatan wykrywczych i operacyjno-rozpoznawczych KPP i
jednostek podlegtych,

e Prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem policyjnych systeméw informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok obstuga systemoéw i urzadzen teleinformatycznych



¢ samodzielne podejmowanie decyzji,

¢ umiejetnos¢ analizy i syntezy,

¢ umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow,

o kreatywnosc,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok praca w policyjnych bazach danych
¢ przeszkolenie w zakresie administrowania sprzetem komputerowym i sieciami

o znajomos¢ Kodeksu Karnego i Wykroczen

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 marca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

pl. Chopina 2

57-300 Kltodzko

Biuro Podawcze pok. 04A

z dopiskiem: numer ogloszenia

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Ktodzku z siedziba pl. Chopina 2
57-300 Ktodzko tel. 746473311

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@klodzko.wr.policja.gov.pl tel. 746473334

¢ Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponujemy wynagrodzenie miesieczne okreslone mnoznikiem 1.5560 kwoty bazowej 1916,94 zt., co
stanowic¢ bedzie kwote 2.982,76 zlotych brutto. Placimy dodatki stazowe uzaleznione od stazu, premie
kwartalne oraz nagrody jubileuszowe i nagrody roczne, tzw. 13-stki. Oferty, ktére nie spelnia wymogéw
formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod uwage. Nie zwracamy nadestanych
dokumentdéw. Oferty odrzucone z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydat/kandydatki zakwalifikowani/ne zostana poinformowani/ne o terminie kolejnego etapu selekcji
telefonicznie badz e-mailem.

UWAGA: LIST MOTYWACYJNY, ZYCIORYS/CV ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE
DATA ORAZ WEASNORECZNYM PODPISEM



Techniki i metody naboru:

-weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych,
-analiza ofert spetniajacych wymagania formalne,
-postepowanie kwalifikacyjne (test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna).

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
74 647 3 236

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

