Wojskowa Komenda Uzupetnien w Ktodzku

Ogtoszenie o naborze nr 3162 z dnia 03 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
wrzesnia
2016

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: rekrutacji do stuzby przygotowawczej
wydziale rekrutacji.

Klodzko Wojskowa Komenda Uzupelnien w Klodzku

57-300 Klodzko
ul. Bohaterow Getta 7

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, stres zwiazany z obstuga interesantéw, bezposrednia i telefoniczna obstuga klientdw, wyjazdy
stuzbowe.

Bariery architektoniczne: utrudnienia dla oséb niepetnosprawnych przy poruszaniu sie po budynku (brak
wind/podjazddow, brak drzwi odpowiedniej szerokosci, toalety nie dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych). Brak oznaczen dla 0sob niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gluchoniemym. Praca z wykorzystaniem komputera i
urzadzen biurowych.

ZAKRES ZADAN

rekrutacja i prowadzenie postepowan rekrutacyjnych ochotnikéw do stuzby przygotowawczej
opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie powotania/odmowy powolania kandydatow
do stuzby przygotowawczej

realizacja zadan upowaznionego przedstawiciela wojskowego komendanta uzupelien w czasie kwalifikacji
wojskowej

opracowywanie analiz i sprawozdan

udziat w przedsiewzieciach i akcjach promujacych ochotnicze formy stuzby wojskowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: 1 rok i 6 miesiecy w administracji

Znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP i aktéw wykonawczych
Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego

Znajomos¢ ustawy o stuzbie zawodowej zolierzy zawodowych i aktéw wykonawczych
Umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych



Samodzielnos¢, komunikatywnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (j.t. Dz. U. 2016, poz. 1167),

¢ kopie innych dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na nadanie pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 wrzesnia 2016 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupemien w Ktodzku
57-300 Ktodzko
ul. Bohateréw Getta 7

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas okreslony. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego 2722,69 zi.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda wytacznie w formie pisemnej w terminie podanym w ogtoszeniu o
naborze na wolne stanowisko pracy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie lub na adres e-mail o
kolejnym etapie naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 261-647-426 lub
261-647-447.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.




LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



