Komenda Powiatowa Policji w Kamiennej Gorze
58-400 Kamienna Gora ul. Lubawska 6

O

gtoszenie nr 154279 / 22.07.2025

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

#informacje niejawne

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Lubawska 6
koniec naboru 58-400 Kamienna
Gora

Czym bedziesz sie zajmowac

5 sierpnia

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych, wytwarzanych, wysytanych i przetwarzanych w
jednostce, w mys| obowigzujgcych przepiséw w celu zapobiezenia ich ujawnienia

nadzér nad zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego w zakresie funkcjonowania niejawnych systeméw
teleinformatycznych w jednostce w celu zapewnienia zgodnosci ich funkcjonowania z zapisami SWB i PBE

prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajgcych, w celu wydania lub odmowy wydania poswidczenia
bezpieczenstwa, prowadzenie okresowych kontroli dokumentacji, materiatéw, obiegu dokumentéw niejawnych w celu
zapewnienia prawidtowosci w tym zakresie

opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w jednostce oraganizacyjnej, w celu poprawnego
funkcjonowania systemu ochrony informacji niejawnych

zapewnianie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne w celu zapobiezenia ich ujawnienia

prowadzenie dokumentacji akredytacyjnej dla systeméw niejawych

prowadzenie szkolen i kontroli w zakresie: ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa teleinformatycznego w celu
zapewnienia biezacej znajomosci przepiséw w tym zakresie

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych, teleinofrmatyki
Umiejetnos¢ kierowania zespotem

Komunikatywnos¢

Umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w prowadzeniu postepowan administracyjnych, w obszarze zwigzanym z
ochrona informacji niejawnych

przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych miedzynarodowych UE i NATO

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Grupowe ubezpieczenie na zycie i zdrowie w tym prywatna opieka medyczna

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

praca jednozmianowa wykonywana w porze dziennej

stanowisko pracy: typowe stanowisko biurowe wyposazone w komuter z monitorem oraz inne urzadzenia biurowe

praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

Miejsce i otoczenie organizacyjno techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze budynku




brak windy, podjazdéw i innych utatwien dla 0séb niepetnosprawych ruchowo

Dodatkowe informacje

W aplikacji kandydaci powinni wskaza¢ numer ogtoszenia o naborze. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego:
mnoznik kwoty bazowej 1.8861 co stanowi kwote 5 205,58 brutto, plus dodatek z tytutu wystugi lat.

0 zakwalifikowaniu, niezakwalifikowaniu, sposobie rozparzenia aplikacji oraz zakonczenia naboru kandydaci beda
informowani droga elektroniczng, w zwigzku z tym w dokumentach nalezy poda¢ adres poczty elektronicznej/e-mail.
Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowani drogg elektroniczng
(telefonicznie w przypadku braku adresu e-mailowego)

O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru oraz o stosowanych technikach (metodach) selekg;ji
(np. test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadanie praktyczne).

Uwaga! Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana jest poprzez kryterium
kompletnosci i terminowosci, na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci , Twoja aplikacja musi zawieraé
(dokumenty niezbedne)”. W zwigzku z tym nalezy zwrdci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja
wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Aplikacje niekompletne, nie zawierajgce wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw i oswiadczen opatrzonych
wtasnorecznym podpisem kandydata lub ztozone/nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Aplikacje mozna przesytac tradycyjna droga pocztowg (znaczenie ma data stempla pocztowego) lub sktadajac w
Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Kamiennej Gérze.

Do udziatu w naborze zacheca sie osoby niepetnosprawne.

KPP w Kamiennej Goérze nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen o prowadzonych naborach, publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 87 36 267.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




o kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie ochrony infomacji niejawnych
e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych

Aplikuj do: 5 sierpnia 2025

Aplikuj mailowo na adres: komendant@kamienna-gora.wr.policja.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 154279 /
22.07.2025.

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 154279" na adres: Dokumenty mozna przesyta¢ droga
pocztowa na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Kamiennej Gérze

ul. Lubawska 6

58-400 Kamienna Géra

lub sktadac osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia od poniedziatku do piatku miedzy g. 8.00 a 15.00 w pok. 119
lub na adres e-doreczen KPP w Kamienna Géra: AE:PL-70366-67875-IGUEH-27

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 87 36 267
lub mailowego na adres: komendant@kamienna-gora.wr.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.08.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kamiennej Gérze ul. Lubawska 6 58-400
Kamienna Géra
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@kamienna-gora.wr.policja.gov.pl tel: 47 87 36 267
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Ll




Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

kwestonariusz osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie

odwiadczenie lustracyjne



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(621).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestonariusz-osoby-ubiegajacej-si-o-zatrudnienie(621).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-lustracyjne(621).pdf

