Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kamiennej Gorze
58-400 Kamienna Gora ul. Watbrzyska 2¢

Ogtoszenie nr 120255 / 05.05.2023

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Ll s
ul. Watbrzyska 2c

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi sprawy zwigzane ze zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat i choréb odzwierzecych podlegajgcych
obowigzkowi zwalczania,

¢ rejestruje choroby zakaZne zwierzat,
o wystawia Swiadectwa zdrowia dla zwierzat,
e przygotowuje i aktualizuje powiatowy plan gotowosci zwalczania chordb zakaZnych zwierzat,

e zajmuje sie: produkcjg, pozyskiwaniem, konserwacja, obrébka, przechowywaniem i wprowadzaniem do obrotu lub
wykorzystywaniem materiatu biologicznego,

e zajmuje sie: importem, eksportem, handlem wewnatrzwspdlnotowym, niehandlowym przemieszczeniem zwierzat,

e przygotowuje projekty pism i decyzji administracyjnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza w | instancji w zakresie
realizowanych zadan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekg;ji
Weterynaryjnej;
* Prawo jazdy kat. B oraz praktyczna umiejetnos$¢ prowadzenia samochodu
o Umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w Inspekcji Weterynaryjnej,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej,

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce.

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Mozliwos$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie,

Za wieloletnig prace cztonek stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastke",

Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
Mozliwos$¢ korzystania z kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

Miejsce parkingowe na terenie urzedu.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Inspektorat pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30,
- Praca czesciowo w biurze, czeSciowo poza siedzibg Inspektoratu (w terenie - powiat kamiennogdrski),
- Prowadzenie samochodu stuzbowego,

- Kontakt z klientami,




- Kontakt ze zwierzetami i produktami pochodzenia zwierzecego,
- Pobieranie préb do badan laboratoryjnych,
- Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie dziatalnosci inspekcji,

- Narzedzia pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner,

- Bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych (siedziba urzedu znajduje sie na pierwszym pietrze), brak windy i
podjazdéw. Brak toalet dostosowanych dla 0séb niepetnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiwajgcych
prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e dokumenty potwierdzajgce prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Aplikuj do: 30 maja 2023

Aplikuj mailowo na adres: kamienna.gora@wroc.wiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 120255 / 05.05.2023.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 120255" na adres: Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Kamiennej Gérze

ul. Watbrzyska 2c¢




58-400 Kamienna Gora

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 757430264
lub mailowego na adres: kamienna.gora@wroc.wiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://piwkamiennagora.pl/oferty-pracy/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.05.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przeze mnie w CV wiekszego zakresu danych osobowych niz
okreslone w art. 221 Kodeksu Pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajagcym mojg zgode na przetwarzanie danych w
celach rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Kamiennej Gérze ul. Watbrzyska 2c,
58-400 Kamienna Géra;

tel. 75 743 02 64;
e-mail: kamienna.gora@wroc.wiw.gov.pl

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0OD):
e-mail: iod@piwkamiennagora.pl

3. Pani, Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczag wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw - zgoda dotyczy przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umdw powierzenia oraz uprawnione na
mocy obowiazujacych przepiséw prawa.,

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakohczenia rekrutacji. Dane osobowe pieciu najlepszych
kandydatow wytonionych podczas naboru przechowywane sg przez trzy miesigce od zakohczenia naboru, dane osobowe
pozostatych kandydatéw przez 10 dni od zakonczenia naboru. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie
przez okres dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty ztozenia zgody lub
do czasu wczes$niejszego wycofania zgody.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.




8. Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do danych,

b) zadania sprostowania danych,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,
w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.




