Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie
02-362 Warszawa ul. Bitwy Warszawskiej 1920r 3

O

gtoszenie nr 85003 / 27.09.2021

Referendarz

Do spraw: wykonywania badan fizykochemicznych w Centralnym Laboratorium Badawczym Oddziat we

W

roctawiu, Pracownia w Jeleniej Gérze

Pierwszenstwo dla 0séb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

PR GELGrT ul. Warszawska 28
58-500 Jelenia Gora

Czym bedziesz sie zajmowac

11 pazdziernika

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:

Przygotowuje prébki do badan.

Wykonuje badania fizykochemiczne w réznych komponentach srodowiska ( np. wody, Scieki gleby osady Sciekowe i
odpady).

Obstuguije, nadzoruje i sprawdza wyposazenie pomiarowe i badawcze. Przeprowadza sprawdzen i kalibracji wyposazenia.

Prowadzi kontrole jakosci wykonywanych badan, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wraz z udziatem w badaniach
biegtosci i poréwnaniach miedzylaboratoryjnych.

Poddaje sie ocenie poprzez udziat w audytach wewnetrznych i zewnetrznych.

Dokumentuje poszczegdlne etapy pracy oraz wprowadza dane do baz danych.

Podnosi swoje kwalifikacje poprze samoksztatcenie oraz uczestniczenie w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.
Bierze udziat w opracowywaniu i walidacji metod badawczych.

Whioskuje o zakupy odczynnikéw, materiatéw eksploatacyjnych i pomocniczych oraz ustugi serwisowe.

Bierze udziat w poborach terenowych.

Zgtaszanie spostrzezen i niezgodnosci w zakresie wykonywanych zadan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e Wyksztatcenie: wyzsze profil chemiczny lub pokrewny
e ogdlna wiedza z zakresu chemii ogéine;j

e umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu chemii, biologii, biotechnologii lub pokrewne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w zakresie oznaczen fizykochemicznych

e Przeszkolenie z zakresu znajomosci biologicznych i fizykochemicznych metod badawczych stosowanych w badaniach
srodowiskowych

e Przeszkolenie w zakresie badan fizykochemicznych

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

e Znajomos$¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

e Znajomos¢ systemu zarzadzania wg PN-EN ISO/IEC 17025
e Prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy
e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca zwigzana z obstuga wyposazenia pomiarowo - badawczego;

Praca przy komputerze;

- Praca poza siedziba urzedu, w tym praca terenowa w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych;

Wyjazdy stuzbowe krajowe;




- Zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca na zajmowanym stanowisku wykonywana bedzie na parterze pietrowego budynku nie dostosowanego do
potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich: brak podjazdu do budynku, toalet, wind
oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci,

- pomieszczenie pracy o charakterze laboratoryjno-biurowym spetnia wymogi ergonomii,
- pracownik jest wyposazony nieodptatnie w Srodki ochrony indywidualnej

- dostepnos¢ do pomieszczenh socjalnych m.in. jadalni i szatni.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dokumenty mozna skfadad:

- w formie papierowej na adres urzedu lub osobiscie w kancelarii GIOS

- w formie elektronicznej za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (e PUAP) albo
poczty elektronicznej na adres rekrutacje@gios.gov.pl. W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem
poczty elektronicznej nalezy przesta¢ skany wtasnorecznie podpisanych oswiadczen

Kandydatki/kandydaci , ktérzy sktadaja dokumenty za posrednictwem poczty elektronicznej, dopuszczeni do udziatu
w naborze, sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych oswiadczeh najpdZniej w dniu rozméw
kwalifikacyjnych.

Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostang poinformowani
telefonicznie lub e-mailem.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony.

UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 22 369-22-21, 22-369-25-44.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

e Kopie prawa jazdy kat. B

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych przeszkolenie z zakresu znajomosci biologicznych i fizykochemicznych metod
badawczych stosowanych w badaniach srodowiskowych

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie badan fizykochemicznych

Aplikuj do: 11 pazdziernika 2021

W formie papierowej na adres: Giéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3

02-362 Warszawa

z dopiskiem: ,,100/CLB/WR/JG/2021"”

lub na adres mailowy: rekrutacje@gios.gov.pl

z dopiskiem:”100/CLB/WR/JG/2021"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 369-22-21, 22-369-25-44

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.10.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 3,
02-362 Warszawa

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gios.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

e QOkres przechowywania danych:




czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PwnNe

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

