Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jeleniej Gorze
58-560 Jelenia Géra UL Wojewddzka 5 M

Ogtoszenie nr 167640 / 03.09.2026

inspektor weterynaryjny/inspektorka weterynaryjna

Do spraw: ds. bezpieczehstwa zywnosci Zespét ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

#weterynaria

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

el o Gl ul. Wojewédzka 5 M, 17 wrzesnia okoto 7800,00 zt

58-560 Jelenia Gora 2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci i ubocznymi produktami zwierzecymi w przedsiebiorstwach
spozywczych, zajmujacych sie produkcja, przetwarzaniem i/lub obrotem zywnosci pochodzenia zwierzecego w zakresie
spetnieniem wymagan weterynaryjnych: a) w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ marginalng, lokalna i ograniczong, b)
w zaktadach prowadzacych sprzedaz bezposrednia, c) w rolniczym handlu detalicznym, d) w zaktadach prowadzacych
punkty skupu dziczyzny, e) w gospodarstwach rolnych, e) w zaktadach, zajmujgcych sie transportem srodkdéw
spozywczych pochodzenia zwierzecego i ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego;

Przeprowadzanie kontroli urzedowych w nadzorowanych podmiotach w celu zapewnienia stosowania prawa
Zywnosciowego;

Pobieranie i wysytanie prébek do badan urzedowych w tym przechowywanie otrzymanych sprawozdan z badan oraz ich
analiza;

Prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z prawem zywnos$ciowym oraz
postepowaniami zwigzanymi z naktadaniem kar pienieznych oraz sankcjami wykroczeniowymi wobec nadzorowanych
podmiotéw;

Praca w Terenowej Pracowni Diagnostycznej Wtosni przy Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Jeleniej Gorze w tym:
a) przyjmowanie i rejestracja prébek do badan; b) przygotowanie stanowiska do badan; c) przygotowanie prébek do
badan; d) wykonanie badan; e) prowadzenie dokumentacji stanowiskowej; f) obstuga sprzetu laboratoryjnego; g)
prowadzenie monitoringu sprzetu i urzadzen laboratoryjnych w celu wykazania poprawnosci jego dziatania, a w razie
nieprawidtowosci informowanie Kierownika TPDW;

Udziat w doskonaleniu systemu zarzadzania w TPDW;
Udziat w walidacji/weryfikacji metody badawczej w TPDW;
Udziat w programach potwierdzajacych waznos¢ wynikéw badah oraz udziat w badaniach miedzy laboratoryjnych;




e Raportowanie, przeglad, autoryzacja sprawozdah z badan zgodnie z nadanymi uposazeniami przez Kierownika Pracowni
Diagnostyki Chordb Zakaznych Zwierzat;

¢ Informowanie o wszystkich nieprawidtowosciach Kierownika TPDW oraz Powiatowego Lekarza Weterynarii w momencie,
kiedy w dostarczonych prébkach stwierdza sie odstepstwo od okreslonych wymagan oraz niezwtocznie powiadamianie i
wykryciu prébki z wynikiem dodatnim;

e Zastepowanie w czasie urlopu, delegacji lub choroby pracownikéw merytorycznych zgodnie z ich zakresem czynnosci.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze * wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do
wiasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej, * znajomos¢: ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ¢ prawo jazdy kat. B ¢« umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w
srodowisku MS Windows i MS Office * rzetelnos¢ i terminowos$¢ ¢« komunikatywnos¢ ¢ umiejetnos¢ pracy w zespole ¢
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz pracy pod presjg czasu * korzystanie z petni praw publicznych ¢ nieskazanie
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

e W przypadku lekarza weterynarii prawo wykonywania zawodu.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w godzinach od 7.30 do 15.30. Praca w siedzibie inspektoratu, w biurze przy komputerze oraz w terenie na
obszarze powiatu, kontakt ze zwierzatami wyjazdy stuzbowe. Siedziba biura znajduje sie na parterze i pierwszym pietrze
z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych (brak windy). Pracownikom oferujemy stabilng prace w jednosce administracji
publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowania stazu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw."trzynastka")




nagrody jubileuszowe, jednozmianowy czas pracy.

Oferujemy otwarta i przyjazng atmosfere w pracy, pakiet socjalny, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
PPK, mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e W przypadku lekarza weterynarii prawo wykonywania zawodu.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 17 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167640" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Jeleniej Gorze

ul. Wojewoédzka 5M

58-560 Jelenia Gora

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel. 75 753 47 14
lub mailowego na adres: jelenia.gora@wroc.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.09.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Jeleniej Gérze ul. Wojewddzka 5M 58-560
Jelenia Géra
e Kontakt do inspektora ochrony danych: abi@vp.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Jeleniej Gérze ul. Wojewddzka 5M 58-560 Jelenia Géra
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




