Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jeleniej Gorze
58-560 Jelenia Géra UL Wojewodzka 5a

O

gtoszenie nr 111546 / 01.12.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: ds. bezpieczenstwa zywnosci Zespot ds. bezpieczehstwa zywnosci pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Jelenia Géra 18 grudnia okoto 6200,00 zt
‘ ‘ UL Wojewédzka 5a 2022 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

bezpieczenstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji,
dziatalnos$cig w ramach sprzedazy bezposredniej produktéw pochodzenia zwierzecego

produkcjg produktéw pochodzenia zwierzecego i zywnosci zawierajacej jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia
niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego znajdujgcej sie w rolniczym handlu detalicznym

spetnianiem wymagan weterynaryjnych przy produkcji produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do
wprowadzania na rynek

warunkami, trybem i zakresem prowadzenia kontroli wewnetrznej w podmiotach produkujgcych produkty pochodzenia
zwierzecego, w tym wdrozeniem i realizacjg przez te podmioty systemu analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli
(system HACCP)

opracowywanie projektu i koordynacja realizacji powiatowego rocznego programu badanh kontrolnych obecnosci
substancji niedozwolonych, biologicznych, chemicznych i produktéw leczniczych u zwierzat i w zywnosci pochodzenia
zwierzecego oraz kontrola realizacji programu badan dioksyn, furandw, dioksynopodobnych bifenyli i
niedioksynopodobnych ndI-PCB u zwierzat i w produktach pochodzenia zwierzecego a takze dokonywanie analizy ryzyka
zwigzanej z realizacja tego programu

Pobieranie i wysytanie prébek do badanh urzedowych i monitoringowych w tym przechowywanie otrzymywanych
sprawozdan z badan oraz ich analiz

Koordynacja pracy w Terenowych pracowniach diagnostyki wtosni

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw zajmujgcych sie prowadzeniem dziatalnosci nadzorowanej w zakresie
realizowanych zadan

Obstuga systeméw informatycznych stosowanych w IW w tym: RASFF, E-Klient, RPPUiZ

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza w | instancji w zakresie
realizowanych zadan




przygotowywanie projektéw pism w zakresie realizowanych zadan

sporzgdzanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci
Inspekcji Weterynaryjnej

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie(prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii)
znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ ustawy o inspekcji weterynaryjnej i kodeks postepowania administracyjnego
obstuga komputera -pakiet Office

czynne prawo jazdy kat.B

rzetelnosc i terminowos¢

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz pracy pod presja czasu

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Praca w godzinach od 7.30 do 15.30. Praca w siedzibie inspektoratu, w biurze przy komputerze oraz w terenie, na
obszarze powiatu, wyjazdy stuzbowe. Siedziba biura znajduje sie na parterze z podjazdem dla 0sdb niepetnosprawnych.
Pracownikom oferujemy stabilng prace w jednosce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o
prace,dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowania stazu
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw."trzynastka") nagrody jubileuszowe, jednozmianowy czas pracy.

Oferujemy otwarta i przyjazng atmosfere w pracy, pakiet socjalny, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Analiza merytoryczna ztozonych ofert i rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-01-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 18 grudnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 111546" na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii

58-560 Jelenia Géra

ul. Wojewddzka 5a

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 75-753-47-14
lub mailowego na adres: jelenia.gora@wroc.wiw.gov.pl




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.12.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.




