Komenda Miejska Policji w Jeleniej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 54425 z dnia 20 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01

pazdziernika
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ewidencji kierowcdw naruszajacych przepisy ruchu drogowego
w Wydziale Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gérze

Jelenia Gora Komenda Miejska Policji w Jeleniej Gorze
ul. Nowowiejska 43
Wydzial Ruchu Drogowego 58-500 Jelenia Gora

Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze
ul. Nowowiejska 43
58-500 Jelenia Gora

WARUNKI PRACY

Praca na 3 pietrze budynku, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym. Stanowisko
wyposazone w komputer i drukarke. W budynku brak windy, podjazd tylko na parter budynku, toalety
przystosowane dla osob niepetnosprawnych tylko na parterze budynku.Czas pracy wedlug Ustawy o stuzbie
cywilnej.

ZAKRES ZADAN

e Weryfikowanie i prowadzenie komputerowej ewidencji kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego ;

e Prowadzenie komputerowej ewidencji wyrokdéw sadowych dotyczacych wykroczen i przestepstw przeciwko
bezpieczenstwu i porzadkowi w komunikacji ;

¢ Weryfikowanie i prowadzenie komputerowej ewidencji zawiadomien o wykonaniu srodka karnego w
zakresie orzeczonych zakazéw prowadzenia pojazdéw mechanicznych ;

e Sporzadzanie zaswiadczen i informacji o wykroczeniach popelmionych przez kierowcéw oraz udzielania
informacji zainteresowanym o posiadanej przez nich ilosci punktéw karnych za wykroczenia w ruchu
drogowym oraz wspolpracy w tym zakresie z sadami i prokuraturami ;

¢ Prowadzenie komputerowej ewidencji decyzji Satarosty/Prezydenta o cofnieciu, przywrdceniu i
zatrzymaniu uprawinien kierowcow ;

¢ Archiwizowanie wytworzonych oraz otrzymanych dokumentow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie
e staz pracy: co najmniej 2 lata w obszarze administracyjnym
e Znajomos$¢ Ustawy Prawo o ruchu drogowym



e Znajomos¢ Ustawy o kierujacych

¢ Znajomos¢ Kodeksu karnego - Rozdzial XXI Przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji

e Znajomos$¢ Rozporzadzenia MSW w sprawie postepowania z kierujacymi naruszajacymi przepisy ruchu
drogowego

¢ Znajomos$¢ Kodeksu wykroczen - Rozdziat XI Wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi w
komunikac;ji

e Znajomosc Ustawy o stuzbie cywilnej

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ organizowania pracy witasnej

¢ Obowiagzkowos¢

e Terminowos¢

¢ Komunikatywnos¢

e Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "poufne" lub o$wiadczenie zawierajace zgode na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego o dostep do informacji niejawnych o klauzuli "poufne"

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow realizacji procedury
naboru o tresci: Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komendanta Miejskiego Policji w
Jeleniej Goérze, moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach w celu i
zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na stanowisko.........cc.cccveeeevrinieeenn. (nalezy wpisac
nazwe stanowiska). Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

¢ Poswiadczenie bezpieczenfistwa o klauzuli "poufne" lub oswiadczenie zawierajace zgode na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego o dostep do informacji niejawnych o klauzuli "poufne"
opatrzone wlasnorecznym podpisem

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 pazdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kancelaria Referatu Prezydialnego

Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze

ul. Nowowiejska 43

58-500 Jelenia Gora

parter

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udziat kandydata w naborze na w/w stanowisko nie bedzie mozliwy, a
dokumenty beda zwracane/odsytane kandydatowi.



Administratorem danych osobowych jest Komendant Miejski Policji w Jeleniej Gorze ul. Nowowiejska 43, 58-500
Jelenia Gora. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod.kmp@jelenia-
gora.wr.policja.gov.pl. Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do:
zadania od administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie
stosownej informacji na adres poczty elektronicznej: iod.kmp@jelenia-gora.wr.policja.gov.pl. Ma Pan/Pani prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci beda informowani
telefonicznie, w zwiazku z tym w dokumentach nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego. Kandydaci, ktérzy
spelnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana poinformowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnych etapow naboru oraz stosowanych technikach (metodach) selekcji (np. test wiedzy,
rozmowa kwalifikacyjna). Uwaga! Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana
jest poprzez kryterium kompletnosci i terminowosci na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci
"Wymagane dokumenty i oswiadczenia". W zwiazku z tym nalezy zwrdcic¢ szczegdlna uwage, ze kompletne
oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty wtasnorecznie podpisane. Zyciorys/cv, list
motywacyjny musza zawiera¢ oryginalny podpis kandydata. Wszystkie sktadane oswiadczenia musza by¢
opatrzone biezaca datg oraz zawiera¢ oryginalny podpis kandydata.

Aplikacje niekompletne, nie zawierajace wskazanych w ogloszeniu dokumentéw i o§wiadczen oraz zlozone a
nieopatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata lub zlozone/nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Aplikacje mozna przesytac tradycyjna droga pocztowa (znaczenie ma data stempla pocztowego) lub skladajac
w Kancelarii Referatu Prezydialnego KMP w Jeleniej Gorze. Dlugos¢ i rodzaj stazu pracy musi jednoznacznie
wynikaé ze zlozonych dokumentéw. Do udziatu w naborze zacheca sie osoby niepetlnosprawne. Komendant
Miegjski Policji w Jeleniej Gorze nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen o prowadzonych naborach
publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych zrédtach informacji o podobnym
charakterze.



