
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jaworze

Ogłoszenie o naborze nr 25761 z dnia 18 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO

30
kwietnia
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: do spraw: pasz i utylizacji
Zespół ds. pasz i utylizacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Jawor

ADRES URZĘDU:

INSPEKCJA WETERYNARYJNA POWIATOWY INSPEKTORAT
WETERYNARII W JAWORZE
UL. WROCŁAWSKA 21
59-400 JAWOR

 

WARUNKI PRACY
- praca biurowa (komputer) jak również w terenie w różnych warunkach środowiskowych i niskich
temperaturach,
- bezpośredni kontakt ze zwierzętami gospodarskimi,
- wyjazdy służbowe, prowadzenie samochodu służbowego,
- stres związany z kontaktem z podmiotami nadzorowanymi

ZAKRES ZADAŃ
Wykonywanie czynności w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem warunków weterynaryjnych przy
wytwarzaniu, obrocie i stosowaniu pasz, dodatków stosowanych w żywieniu zwierząt, organizmów
genetycznie zmodyfikowanych, przeznaczonych do użytku paszowego i pasz genetycznie zmodyfikowanych
przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych I instancji dotyczących zadań zespołu
opracowanie i koordynacja powiatowego rocznego programu badań kontrolnych obecności substancji
niedozwolonych, pozostałości chemicznych, biologicznych, produktów leczniczych i skażeń
promieniotwórczych w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierząt oraz paszach
prowadzenie spraw związanych z nadzorem nad zbieraniem, transportowaniem, przechowywaniem,
operowaniem, przetwarzaniem oraz wykorzystywaniem lub usuwaniem ubocznych produktów zwierzęcych,
z uwzględnieniem weryfikacji, wdrożenia i realizacji systemu analizy zagrożeń i krytycznych punktów
kontroli w nadzorowanych podmiotach (system HACCP)
współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Inspektoratu, tworzenie planów, sprawozdań
jakościowych, ilościowych i finansowych stanowiących część planów Inspektoratu, w tym rozliczania
kosztów jednostkowych
obsługa systemu RASFF w zakresie kompetencji działalności zespołu poprzez przyjmowanie informacji o
niebezpiecznych paszach od organów Państwowej Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa, Inspekcji
Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych, w zakresie kompetencji tych inspekcji, oraz od organów
Inspekcji Handlowej o niebezpiecznych paszach oraz ocena ryzyka i stopnia zagrożenia spowodowanego
niebezpieczną paszą, a następnie przekazywanie tych informacji do kierującego siecią systemu RASFF w



Głównym Inspektoracie Weterynarii za pośrednictwem Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii we
Wrocławiu
współpraca z Zakładem Higieny Weterynaryjnej Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii we Wrocławiu
oraz laboratoriami zewnętrznymi w zakresie działań zespołu
opracowywanie i realizacja rocznego planu kontroli w zakresie nadzoru nad bezpieczeństwem pasz oraz
ubocznych produktów zwierzęcych
współpraca, między innymi, z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji
Weterynaryjnej, Inspekcji Handlowej, Inspekcji Transportu Drogowego, Inspekcji Jakości Handlowej
Artykułów Rolno-Spożywczych, Inspekcji Ochrony Środowiska, Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa,
Służbą Celną, Strażą Graniczną, Policją, Strażą Pożarną, jednostkami samorządu terytorialnego oraz
organami samorządu lekarsko-weterynaryjnego, Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Polskim Związkiem Łowieckim, Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego, Izbą Rolniczą, Państwową Strażą
Łowiecką
Prowadzenie spraw związanych z nadzorem nad:
a) przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierząt,
b) kontrolą gospodarstw utrzymujących zwierzęta gospodarskie pod względem wymagań wzajemnej
zgodności,
c) bezpieczeństwem pasz, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji,
d) spełnianiem wymagań weterynaryjnych dla pasz przeznaczonych do wprowadzania na rynek,
e) warunkami, trybem i zakresem prowadzenia kontroli wewnętrznej w podmiotach wytwarzających i
wprowadzających do obrotu pasze, w tym wdrożeniem i realizacją przez te podmioty systemu analizy
zagrożeń i krytycznych punktów kontroli (system HACCP), f) sposobem pakowania i znakowania pasz;

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe wyższe weterynaryjne, zootechniczne, rolnicze
Wykształcenie wyższe weterynaryjne - prawo wykonywania zawodu
posiadanie prawa jazdy min. kat. B
umiejętność biegłej obsługi komputera w środowisku MS Windows oraz pakietu MS Office
dyspozycyjność, umiejetność pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
znajomość podstawowych aktów prawnych związanych z działalnością Inspekcji Weterynaryjnej

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Prawo jazdy kat. B
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,



zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 30 kwietnia 2018 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
INSPEKCJA WETERYNARYJNA POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W JAWORZE
UL. WROCŁAWSKA 21
59-400 JAWOR

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Tel. kontaktowy: 76 870 24 59, 600 421 373
Planowane zatrudnienie od 1 sierpnia 2018 r.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


