Komenda Powiatowa Policji w Gérze
56-200 Gora Podwale 26

Ogtoszenie nr 159430/ 06.01.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Do spraw: obstugi finansowej, inwestycyjno-remontowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy Zespét ds.
Ochrony Informacji Niejawnych

#administracja publiczna #BHP #finanse

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

LS o Gora 13 stycznia Nie mniej niz

Podwale 26 2026r. 5110,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e \W zakresie obstugi finansowej: - prowadzi pod wzgledem merytorycznym i formalnym faktury i rachunki, opisuje i
przesyta do Wydziatu Finanséw KWP we Wroctawiu, - obstuguje kase jednostki - przyjmuje wptaty od funkcjonariuszy, za
mandaty gotéwkowe i przekazuje na rachunek bankowy Urzedu Skarbowego w Opolu - oblicza koszty stawiennictwa
Swiadka, biegtych i kuratoréw sgdowych oraz sporzadza listy naleznosci, - sporzadza listy za: wyzywienie pséw
stuzbowych, za dojazdy, za dodatek mieszkaniowy, - wystawia delegacje stuzbowe, sprawdza i nalicza naleznosci za
podréze stuzbowe, - wystawia zaswiadczenia o wynagrodzeniu dla potrzeb wtasnych funkcjonariuszy, - przygotowuje
dokumentacje dotyczaca przyjecia darowizn, - nadzoruje oraz sprawdza i przesyta do KWP we Wroctawiu wnioski
Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej, - prowadzi ksigzki drukéw Scistego zarachowania

e W zakresie obstugi inwestycyjno - remontowej: - nalicza optaty za korzystanie z nieruchomosci, - sporzadza deklaracje
podatkowe oraz korekty zgodnie z uchwatami Rady Gminy, - sporzadza roczne sprawozdania dotyczace emisji
zanieczyszczen oraz nalicza optaty za korzystanie ze Srodowiska, - wspétpracuje z Wydziatlem Zaopatrzenia i Wydziatem
Inwestycji i Remontéw KWP we Wroctawiu w ramach planowanych remontéw budynkéw KPP Géra

e \W zakresie administrowania obiektami stuzbowymi i gospodarki mediami: - organizuje i nadzoruje konserwacje oraz
remonty obiektéw stuzbowych, - zabezpiecza dostawe opatu do ogrzewania obiektéw stuzbowych - prowadzi ewidencje
zakupu i wydawania opatu, rozlicza palaczy ze zuzycia opatu, - nadzoruje utrzymanie wtasciwej estetyki i czystosci w
obiektach i przylegtych terenach.

e W zakresie nieetatowego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy: - Przeprowadza kontrole warunkéw stuzby i
pracy oraz przestrzega przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy; monitoruje realizacje wnioskéw i
zalecen pokontrolnych. - Przeprowadza postepowania dotyczace wypadkdw pozostajgcych w zwigzku ze stuzba oraz
wypadkow przy pracy; opracowuje wnioski wynikajace z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw. - Przeprowadza postepowania dotyczace wypadkdéw w




drodze do stuzby lub drodze powrotnej ze stuzby funkcjonariuszy oraz w drodze do pracy i z pracy pracownikéw KPP w
Gorze - Wystawia skierowania do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, w celu
ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza Policji doznanego wskutek wypadku lub choroby pozostajacej w
zwigzku ze szczegdlnymi warunkami lub wtasciwosciami stuzby, z tytutu ktérych przystuguje Swiadczenie
odszkodowawcze

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie technik BHP

e Staz pracy co najmniej 3 lata doswiadczenie w stuzbie BHP,

e znajomos¢ przepiséw w zakresie BHP,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Kierunek lub specjalnos¢ BHP

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata doswiadczenie w stuzbie BHP, doswiadczenie zawodowe w administracji
publicznej,

Co oferujemy

¢ Indywidualny rozktad czasu pracy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

e dodatek comiesieczny za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$¢i od udokumentowanego
stazu pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka"
e nagrody kwartalne
e mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego

¢ dofinansowanie do zaklupu okularéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.




¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administrcyjno-biurowa,

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
stanowisko zlokalizowane na 1 pietrze budynku komendy,
brak podjazdu dla oséb niepetnosprawnych,

obstuga urzadzen wielofunkcyjnych ( drukarka, ksero, fax)

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 13 stycznia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159430" na adres: Komenda Powiatowa




Policji
ul. Podwale 26,
56-200 Gora

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8728208 lub 47 8728209
lub mailowego na adres: aneta.lorek@gora.wr.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.01.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Gérze tel. 478728211
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Aneta Lorek 478728208
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gérze
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

