
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Górze

Ogłoszenie o naborze nr 18095 z dnia 17 listopada 2017 r.

OFERTY DO

15
grudnia
2017

WYMIAR ETATU

1/2

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

referent
do spraw: finansowych
Zespół ds. finansowo-księgowych i administracyjnych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Góra

ADRES URZĘDU:

POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W GÓRZE
ul. Poznańska 36
56-200 Góra

 

WARUNKI PRACY
Praca przy komputerze (powyżej 4 godzin)

ZAKRES ZADAŃ
Naliczanie wynagrodzen osobowych i bezosobowych, sporządzanie list płac oraz rozliczanie innych
świadczeń pracowników.
Przygotowywanie i prowadzeenie dokumentacji ubezpieczeniowej i podatkowej Inspektoratu oraz rozliczeń
z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i urzędami skarbowymi.
Sporządzanie rozliczeń pracowników do celów podatkowych i ubezpieczeń społecznych.
Sporządzanie sprawozdań dl aGłównego Urzędu Statystycznego z zakresu prowadzonych spraw.
Terminowe naliczanie i odprowadzanie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i fundusz pracy
oraz zobowiązań podatkowych.
Prowadzenie obsługi finansowej i ewidencji księgowej zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
Prowadzenie ewidencji składników majątku Inspektoratu, naliczanie amortyzacji środków trwałych zgodnie
z obowiązującymi przepisami.
Przygotowywanie i rozliczanie inwentaryzacji okresowej, zdawczo - odbiorczej, rocznej zgodnie z
obowiązującymi przepisami.
Prowadzenie ewidencji ilościowo - wartościowej lub ilościowej materiałów.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
doświadczenie zawodowe: w jednostkach finansowo - księgowych
Obsługa komputera
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: średnie ekonomiczne
Umiejętność obsługi pragramu PŁATNIK, znajomość przepisów dotyczących wynagrodzeń w służbie
cywilnej, podatkowych i z zakresu ubezpieczeń społecznych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 15 grudnia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Górze
ul. Poznańska 36
56-200 Góra
w godzinach od 7.30 do 15.30

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Przewidywany termin zatrudnienia styczeń 2018 r.
Dodatkowe informacje można uzyskać na stronie www.piwgora.pl oraz pod nr tel. 65/543 23 46
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


