Komenda Powiatowa Policji w Gtogowie

Ogtoszenie o naborze nr 41310 z dnia 19 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 ®
stycznia
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza

Glogow 67-200 Glogéw ul. Obroncow Pokoju 17

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy

- praca siedzaca

- praca wymagajaca szczegolnej koncentracji oraz sprawnosci obu rak

- obstuga urzadzen biurowych (kserokopiarka, drukarka, fax)

- Budynek czes$ciowo przygotowany do oséb niepelnosprawnych , posiada podjazd, nie posiada windy
- miejsce pracy umiejscowione na II pietrze

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie elektronicznej ewidencji dokumentacji jawnej wptywajacej i wychodzacej (rejestrow,
dziennikéw i teczek bedacych na stanie wydziatu)

¢ rejestracja poczty jawnej

e rejestracja postepowan RSD i RPS w elektronicznym systemie ERCDS

e prowadzenie spiséw spraw dokumentacji przychodzacej

e wspolpraca z naczelnikiem Wydziatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: doswiadczenie w pracy na stanowisku w administracji publicznej

niekaralnos¢

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych

doktadnos¢, systematycznos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne

¢ staz pracy: doswiadczenie w administracji publicznej na stanowisku zajmujacym sie obstuga kancelaryjna
wydziatu

¢ umiejetnosc¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomo$¢ programéw WORD, Excel

o rzetelnosé, dokladnosé, skrupulatnosé

e znajomos¢ zasad instrukcji kancelaryjnej

e zZnajomos¢ przepisow regulujacych prace policji oraz o ochronie informacji niejawnych

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula poufne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarazanie danych osobowych do celéw realizacji procedury
naboru o tresci : "Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komendanta Powiatowego Policji w
Gtogowie moich danych osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach w celu i zakresie
niezbednym do realizacji procedury naboru na stanowisko Inspektora w Wydziale dw. z PG. Oswiadczenie
nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem"

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 stycznia 2019 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty mozna przesyla¢ na adres Komenda Powiatowa Policji 67-200 Glogdw ul. Obronicéw Pokoju 17
lub sktadac osobiscie za potwierdzeniem odbioru w sekretariacie gtéwnym Komendanta Powiatowego
Policji w Gtogowie pokdj 219 od poniedziatku do piatku w godzinach od 8,00 do 15,00

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Glogowie ul. Obroncéw Pokoju
17

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: ilona.klonowska@glogow.wr.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe beda przechowywane , przetwarzane przez okres trwania



naboru oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada
Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

O zakwalifikowaniu, niezakwalifikowaniu, sposobie rozpatrzenia aplikacji oraz zakonczeniu naboru kandydaci
beda informowani droga telefoniczna / droga elektroniczna. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu zostana poinformowani droga elektroniczna lub telefoniczna o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru oraz o stosownych technikach selekcji ( np. test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna ).

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana bedzie poprzez kryterium
kompletnosci i terminowosci na podstawie dokumentéw wymienionych w ogltoszeniu.

Aplikacje niekompletne, nie zawierajace wskazanych w ogloszeniu dokumentéw i o$wiadczen opatrzonych
wlasnorecznym podpisem kandydata lub ztozone/ nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 76 7277294

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



