Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie

Ogtoszenie o naborze nr 40560 z dnia 08 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21

stycznia
2019

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Jednoosobowe Stanowisko ds bhp

Dzierzoniow Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie

ul. Zabkowicka 57
58-200 Dzierzoniow

WARUNKI PRACY

Praca na stanowisku administracyjno-biurowym, ma charakter pracy gtéwnie umystowej, odbywa sie przede
wszystkim w pozycji siedzacej. Praca w systemie jednozmianowym w godz. 7.30 - 11.30. Stanowisko
wyposazone jest w monitor ekranowy, z naturalnym i sztucznym oswietleniem. Praca wymaga wyjazdow
stuzbowych. Praca wymaga przemieszczania sie po pietrach budynku przy uzyciu schodéw. Miejsce pracy
znajduje sie na I kondygnacji Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie przy ul. Zabkowickiej 57, budynek
ten nie jest dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych - brak wind, podjazdéw, toalet dostosowanych
dla os6b niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy i stuzby oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy i stuzby

Prowadzenie postepowan powypadkowych oraz biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw cywilnych i
funkcjonariuszy oraz poprawe warunk6w pracy i stuzby

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Komendy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby

Udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych prac, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i
instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy i stuzby

Prowadzenie elektronicznego dziennika korespondencji (E-Komenda)

Archiwizowanie dokumentéw wytworzonych i przekazywanie ich do archiwum oraz brakowanie akt
dokumentacji niearchiwalnej



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie o kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w stuzbie bhp

e Znajomosc¢ przepiséw prawa pracy i bhp

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

¢ Obstuga komputera w zakresie znajomosci pakietu MS Office

¢ Komunikatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, doktadnosé

¢ Umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ posiadanie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla stuzby bhp

e prawo jazdy kat. B

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
poufne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow realizacji procedury
naboru o tresci: Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komendanta Powiatowego Policji w
Dzierzoniowie, moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach w celu i
zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na stanowisko starszego inspektora ds bhp.
Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla stuzby bhp

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzula poufne

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie

ul. Zabkowicka 57

58-200 Dzierzoniow



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udziat kandydata w naborze na w/w stanowisko nie bedzie mozliwy, a
dokumenty beda zwracane /odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Dzierzoniowie ul. Zabkowicka 57,
58-200 Dzierzonidéw. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod.kpp@dzierzoniow.wr.policja.gov.pl

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada
Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej informacji na adres
poczty elektronicznej: iod. kpp@dzierzoniow.wr.policja.gov.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna:

pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z 2016 r. nr 119, str. 1

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W liscie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko i nr ogtoszenia. List motywacyjny oraz CV musza by¢
podpisane wlasnorecznie i opatrzone data. Oswiadczenia musza zawiera¢ wskazana w ogloszeniu tre$¢, musza
by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone data. Oferty niekompletne, niepodpisane, nieopatrzone data lub
niespekiajace wymagan oraz ztozone po terminie lub przestane e-mailem nie beda rozpatrywane. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Oferty powinny by¢ ztozone w kopercie, z dopiskiem "Nabor na
stanowisko starszego inspektora ds bhp", na ktdrej w lewym gérnym rogu nalezy napisa¢ imie i nazwisko
kandydata/kandydatki. Kandydaci/Kandydatki, ktorzy speinia wymagania formalne zostana poinformowani o
terminie naboru mailowo (prosze podac¢ adres mailowy).

Przewidywane wynagrodzenie na w/w stanowisku pracy wynosi 1348,23 zt brutto + dodatek za wystuge lat
(zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

KPP w Dzierzoniowie nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogloszen o prowadzonych naborach,
publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych zrédtach informacji o podobnym
charakterze.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 832 22 30 w godz. 7.30 - 15.30.



WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

