Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Dzierzoniowie
58-200 Dzierzonidw ul. Batalionow Chtopskich 7

Ogtoszenie nr 152755/ 07.06.2025

Referent

Do spraw: finansowo - ksiegowych w zespole ds. Finansowo - Ksiegowych i Administracyjnych.

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Dzierzoniéw
koniec naboru ul. Batalionéw
Chtopskich 7

Czym bedziesz sie zajmowac

23 czerwca

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:
e wykonuje czynnosci pomocnicze w prowadzeniu rachunkowosci Inspektoratu w oparciu o przyjete zasady ( polityke )
rachunkowosci,

e obstuguje Informatyczny System Budzetu Pahstwa "TREZOR" oraz Portal Sprawozdawczy GUS,
e przygotowuje przelewy i dokonuje ptatnosci bezgotéwkowych Inspektoratu w systemie bankowosci elektronicznej NBP,
e prowadzi sprawy dotyczace naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych,

e sporzadza i przygotowuje do jednostki nadrzednej sprawozdania dotyczgce kosztéw zwalczania choréb zakaZnych
zwierzat, badan kontrolnych zwierzat w tym refundowanych przez UE oraz badar monitoringowych pozostatosci
chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzat oraz produktach pochodzenia zwierzecego.

¢ wykonuje czynnosci pomocnicze przy prowadzeniu ewidencji sktadnikéw majatku Inspektoratu,

¢ wykonuje czynnosci pomocnicze przy prowadzeniu spraw i dokumentacji zwigzanych z zaopatrzeniem i wyposazeniem
Inspektoratu oraz z zakresu zaméwien publicznych,

e wykonuje czynnosci pomocnicze w prowadzeniu sekretariatu, przyjmowaniu i wysytaniu korespondencji oraz obstudze
interesantéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze - rachunkowos¢, finanse, ekonomia.

e znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci, stuzby cywilnej i prawa pracy,




e odpornos¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ organizacji pracy;

e umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e czynne prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Stabilng prace w jednostce admnistracji pafnstwowej, otwarte i przyjazne $rodowisko pracy,

¢ Dodatek za wystuge lat od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy,
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastke" zgodnie z przepisami,

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych,

e Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Inspektorat pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30,

e Praca w siedzibie Inspektoratu,

e Inspektorat jest budynkiem parterowym,

e Pracy biurowa przy komputerze ( powyzej 4 godzin dziennie) z obstuga innych urzadzen biurowych.
e QObcigzenie psychiczne - praca pod presjg czasu.




e Wyjazdy stuzbowe - szkolenia.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Postepowanie rekrutacyjne jest trzyetapowe: | etap to wereyfikacja dokumentéw, Il etap to test wiedzy, Ill etap to
rozmowa z kandydatka / kandydatem na potwierdzenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci.

e 0soby spetniajgce wymogi formalne zostang poinformowane o terminie dalszej rekrutacji mailowo lub telefonicznie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t , nie
petnita/t stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/t wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 roku lub péznie;.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 23 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 152755" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Dzierzoniowie, ul.Batalionéw Chtopskich 7, 58 - 200 Dzierzoniéw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 74 831 28 09

lub mailowego na adres: sekretariat@piwdzierzoniow.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.06.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: PLW w Dzierzoniowie, tel. 74 831 28 09
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Rafat Guzik, 516173898
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami danych beda wytacznie jednostki z mocy prawa.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl o

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

