Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Dzierzoniowie
58-200 Dzierzonidw ul. Batalionow Chtopskich 7

Ogtoszenie nr 167104 / 14.08.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Wynagrodzenie
zasadnicze

Dzierzoniéw

5 i oné 14 wrzesnia : L L
nabodr w toku ul. Batalionow Nie mniej niz

Chtopskich 7 2026 r. 7000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi sprawy z zakresu zapobiegania, monitorowania, wykrywania i zwalczania chordb zwierzat, w tym chordb
odzwierzecych, a w przypadku podejrzenia lub wystapienia choroby, uczestniczy w dziataniach epizootycznych oraz
realizacji plandw gotowosci;

planuje i realizuje programy badah monitoringowych i kontrolnych, pobiera préby do badan laboratoryjnych, prowadzi
harmonogramy badanh oraz dokumentuje i weryfikuje ich realizacje;

przeprowadza kontrole urzedowe w gospodarstwach, stadach i innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
nadzorowana, w szczegdlnosci w zakresie spetniania wymaganh weterynaryjnych, bioasekuracji, zdrowia zwierzat oraz
warunkéw prowadzenia dziatalnosci

prowadzi kontrole i sprawy dotyczgce ochrony i dobrostanu zwierzat, a takze identyfikacji, rejestracji i przemieszczania
zZwierzat;

prowadzi sprawy zwigzane z obrotem, skupem, transportem, handlem, przywozem i wywozem zwierzat oraz z rejestracja
i zatwierdzaniem podmiotéw; wykonuje czynnosci zwigzane z badaniem zwierzat i wystawianiem swiadectw zdrowia,
sporzadza projekty pism, zaswiadczen, decyzji administracyjnych i innych dokumentdw, prowadzi rejestry, wykazy,
zestawienia i sprawozdawczos¢, a takze dokumentacje merytoryczng dotyczaca realizacji i finansowania zadanh z zakresu
zwalczania choréb zwierzat;

obstuguje systemy informatyczne wykorzystywane przez Inspekcje Weterynaryjng (m.in. TRACES, VETLINK/ZIWET), dba o
zgodnos¢ danych z dokumentacja i sprawozdawczoscia oraz wspétpracuje z laboratoriami, organami Inspekcji
Weterynaryjnej, jednostkami samorzadu i innymi stuzbami;

w razie potrzeby, wspiera realizacje innych zadan nalezacych do wtasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekg;ji
Weterynaryjnej

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii - w przypadku lekarza weterynarii,
czynne prawo jazdy kat. B i gotowo$¢ do prowadzenia samochodu stuzbowego w ramach wyjazdéw terenowych;
sprawna obstuga komputera, w szczegélnosci pakietu MS Office oraz poczty elektronicznej;

podstawowa znajomos¢ przepiséw dotyczacych zdrowia i ochrony zwierzat, w szczegdlnosci ustawy z dnia 21 listopada
2025 r. o zdrowiu zwierzat, a takze umiejetnos¢ pracy z przepisami i dokumentacja administracyjna;

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspétpracy w zespole;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

mile widziane do$wiadczenie w weterynarii urzedowej, administracji publicznej, praktyce klinicznej, pracy terenowej lub
przy nadzorze nad gospodarstwami i podmiotami zwigzanymi ze zwierzetami;

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie zwierzat, przepiséw o identyfikacji i rejestracji
zwierzat oraz unijnych przepiséw z zakresu zdrowia zwierzat;

znajomos¢ systemdw TRACES, VETLINK, ZIWET lub innych systeméw weterynaryjnych;
umiejetnos¢ spokojnego dziatania w sytuacjach wymagajacych szybkiej reakcji i pracy pod presjg czasu

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

* réznorodny zakres zadanh - potaczenie pracy biurowej, terenowej, kontroli, pobierania préb i prowadzenia spraw
administracyjnych;

* prace w zespole i biezgcg wspotprace merytoryczng ze Starszym Inspektorem Weterynaryjnym;
* state godziny pracy od poniedziatku do pigtku 7:30-15:30;

prace, w ktérej wiedza weterynaryjna ma bezposrednie przetozenie na zdrowie i dobrostan zwierzat oraz
bezpieczenstwo mieszkancéw powiatu;

stabilng prace w jednostce administracji panstwowej, otwarte i przyjazne Srodowisko pracy;

dodatek za wystuge lat od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastke" zgodnie z przepisami;

dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych;

mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia nazycie oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej.

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z woéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6 %.

Warunki pracy

e praca czeSciowo w siedzibie Inspektoratu, czesciowo w terenie na obszarze powiatu;
e wyjazdy stuzbowe i prowadzenie samochodu stuzbowego;

o kontakt ze zwierzetami, takze mogacymi zachowywac sie nieprzewidywalnie, oraz mozliwos¢ kontaktu z materiatem
biologicznym potencjalnie zakaznym;

e pobieranie préb do badan laboratoryjnych;
e praca przy komputerze i prowadzenie dokumentacji administracyjnej;

¢ budynek jest parterowy; wejsScie umozliwia wjazd osobie poruszajacej sie na wdzku, natomiast w budynku nie ma toalety
dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e postepowanie rekrutacyjne obejmuje weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz sprawdzenie i ocene
wiedzy kandydatéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowata lub
petita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa albo byta wspétpracownikiem tych organéw rozumieniu przepiséw

ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. Nie dotyczy 0sdéb urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia, urodzona przed 1 sierpnia 1972 r., bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne.




e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 14 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167104" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Dzierzoniowie

ul. Batalionéw Chtopskich 7

58 - 200 Dzierzoniow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 74 831 28 09
lub mailowego na adres: sekretariat@piwdzierzoniow.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.09.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Dzierzoniowie, tel. 74 831 28 09.
Kontakt do inspektora ochrony danych: Rafat Guzik, abi@vp.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami danych beda wytgcznie jednostki z mocy prawa.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

el




e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




