Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie

Ogtoszenie o naborze nr 64130 z dnia 11 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 7 nabor @
lipca w toku
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: wieloosobowe stanowisko do spraw inspekcji
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie

Dzierzoniow ul. Swidnicka 38, 58-200 Dzierzoniow

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie inspektoratu oraz poza siedziba (wykonywanie czynnosci inspekcyjno-
kontrolnych budéw i obiektéw budowlanych)

- praca przy monitorze komputerowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- korzystanie z samochodu stuzbowego (bez kierowcy),

- kontakt z interesantami,

- narzedzia pracy - komputer, aparat fotograficzny, przyrzady pomiarowe, sprzet biurowy,
- brak mozliwosci taczenia zatrudnienia w PINB z wykonywaniem zadan tozsamych ,
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami , ktére pracownik wykonywaé
bedzie w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownosé.

- pomieszczenia biurowe znajduja sie na pietrze budynku ( brak windy w budynku, na
zewnatrz podjazd do wejscia do budynku dla oséb niepelnosprawnych ruchowo, toaleta dla
niepelosprawnych na parterze budynku,

- stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych,
niedostyszacych i gluchoniemych oraz poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

o - prowadzenie inspekcji obiektéw i robot budowlanych w zakresie prawidlowosci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych, sporzadzanie protokoléw z przeprowadzanych kontroli,
- kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw prawa budowlanego,

¢ - prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych wynikajacych z ustawy Prawo budowlane z
zakresu wlasciwosci powiatowego inspektora nadzoru budowlanego,

- przygotowywanie projektéw postanowien i decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawa,
zgodnie z przepisami wynikajacymi z K.p.a. i ustawy Prawo budowlane oraz ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

- przygotowywanie odpowiedzi na pisma, wnioski i skargi,

- wspOlpraca z innymi organami,



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie wyksztalcenie: minimum Srednie budowlane lub instalacyjno-sanitarne,
doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e - uprawnienia budowlane,

¢ - znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane,

¢ - znajomosc¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

e - znajomos¢ przepisow ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

¢ - samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

¢ - umiejetnos¢ obstugi komputera, aplikacji Word i Excell oraz urzadzen biurowych,

o - rzetelnos¢, skrupulatnosé, obowiazkowosé, uczciwos¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosé,
¢ - umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, analitycznego myslenia i dziatania w sytuacjach stresowych,
e - umiejetnosé pracy w zespole,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z peli praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze budowlane, architektoniczne lub instlacyjno-sanitarne,
¢ doswiadczenie zawodowe: - doswiadczenie zawodowe (praca na budowie, w biurze projektowym, w
urzedzie na stanowisku zwigzanym z budownictwem),

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ - kopia dokumentu potwierdzajaca posiadanie uprawnien budowlanych

¢ - oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat.B,

e - oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢ - oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych ,

e - CV i list motywacyjny wraz z n-rem telefonu kontaktowego i adresem e-mail,

e - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

e - kopie $wiadectw pracy,

e - kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie wyksztatcenia,

¢ - o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

e - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw/kandydatek
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/ kandydatow,

¢ - kopie dokumentéw potwierdzajacych wyzsze wyksztatcenie,

e - oswiadczenie w zakresie doswiadczenia zawodowego.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 lipca 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentéw:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie
ul. Swidnicka 38
58-200 Dzierzoniow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie,
58-200 Dzierzoniéw, ul. Swidnicka 38, tel. 74 832 17 80
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Leszek Zur, dane kontaktowe: tel. 883052828, adres e-mail:
leszek.zur@gmail.com
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: 4. Odbiorca Panstwa danych osobowych moga by¢: strony postepowan i
podmioty uprawnione do odbioru Panstwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa, operatorzy pocztowi oraz podmioty, ktdre przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu ADO, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w



procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- zatrudnienie na czas okreslony w poczatkowym okresie z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony po
spelnieniu wymaganych warunkéw,

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Pana Krzysztofa Uminskiego pod numerem telefonu (074)
832-17-80.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

SPOSOB SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Dokumenty nalezy skltada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko inspektora nadzoru
budowlanego w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie”.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.

3. Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie o jej terminie
na podany przez siebie e-mail lub numer telefonu.

4. Oferty kandydatow nie spetniajace wymogdw koniecznych zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3
miesiecy.

5. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace stuzbie cywilnej umowe zawiera sie na czas
okreslony wynoszacy 12-cy. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej, po zatrudnieniu
podlegaja odbyciu stuzby przygotowawcze;j.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



