Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Dzierzoniowie
58-200 Dzierzoniéw ul. Swidnicka 38

Ogtoszenie nr 156125/ 12.09.2025

Inspektor Nadzoru Budowlanego

Do spraw: ds. orzecznictwa i kontroli stanowisko ds. inspekgji

#administracja publiczna #budownictwo #dziatalnos¢ inspekcyjna

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru SHE ey
ul. Swidnicka 38

Czym bedziesz sie zajmowac

30 wrzesnia

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:
e dokonywanie kontroli i ogledzin obiektéw i robét budowlanych w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego
i utrzymania obiektéw budowlanych, sporzadzanie protokotdw z przeprowadzanych kontroli,

e kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw prawa budowlanego,

¢ prowadzenie postepowan wyjasniajacych, administracyjnych i egzekucyjnych wynikajacych z ustawy K.p.a., Prawo
budowlane i ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, z zakresu wtasciwosci powiatowego inspektora
nadzoru budowlanego,

e prowadzenie akt spraw merytorycznych oraz rejestréw i ewidencji,

e sporzadzanie pism, postanowien i decyzji administracyjnych w sprawach okres$lonych ustawa, zgodnie z przepisami
wynikajacymi z K.p.a. i ustawy Prawo budowlane oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

e sporzadzanie odpowiedzi na pisma, wnioski i skargi,
¢ naktadanie grzywien w formie mandatoéw,

e wspdtpraca z innymi organami.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: srednie wyksztatcenie: minimum $rednie budowlane lub instalacyjno-sanitarne,
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze zwigzanym z budownictwem
uprawnienia budowlane co najmniej w ograniczonym zakresie,

znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane,

znajomos¢ przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ przepisdw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze budowlane, architektoniczne lub instlacyjno-sanitarne,
czynne prawo jazdy kat. B
umiejetnos¢ obstugi komputera, aplikacji Word i Excel oraz urzadzen biurowych,

komunikatywnos¢, systematycznosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, umiejetnosci argumentowania i
redakcyjne.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie inspektoratu oraz poza siedziba (wykonywanie czynnosci inspekcyjno- kontrolnych buddéw i obiektéw
budowlanych na terenie powiatu dzierzoniowskiego)




- praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- korzystanie z samochodu stuzbowego (bez kierowcy);

- kontakt z interesantami;

- harzedzia pracy - komputer, aparat fotograficzny, przyrzady pomiarowe, sprzet biurowy;

- brak mozliwosci taczenia zatrudnienia w PINB z wykonywaniem zadah tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywaé bedzie w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢;

- pomieszczenia biurowe znajduja sie na pietrze budynku ( brak windy w budynku, na zewnatrz podjazd do wejscia do
budynku dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, toaleta dla niepetnosprawnych na parterze budynku;

- stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych oraz poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrdé¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

- zatrudnienie na czas okreslony w poczatkowym okresie z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony po
spetnieniu wymaganych warunkéw. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace stuzbie cywilnej
umowe zawiera sie na czas okreslony wynoszacy 12 miesiecy. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie
cywilnej, po zatrudnieniu podlegajg odbyciu stuzby przygotowawczej.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopie swiadectw pracy,

CV i list motywacyjny wraz z numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail,

kopia dokumentu potwierdzajgca posiadanie uprawnien budowlanych,

oswiadczenie 0 znajomosci przepiséw ustawy Prawo budowlane,

oswiadczenie o znajomosci przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

o$wiadczenie o znajomosci przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

oswiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie petnit/a




stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byt/a wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej).

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e oswiadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy kat. B,

¢ oSwiadczenie o posiadaniu umiejetnosci dot. wymagan dodatkowych w zakresie: komunikatywnosci, systematycznosci,
pracy w zespole, odpornosci na stres, argumentowania i redakcyjnych.

Aplikuj do: 30 wrzesnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Dzierzoniowie

ul. Swidnicka 38

58-200 Dzierzoniéw

pokdj 114, | pietro

Oferty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabodr na stanowisko Inspektora
nadzoru budowalnego w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie.”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 74 832 17 80

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.09.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie, tel. 74/832-17-80,
e mail: dzierzoniow@dzierzoniow.pinb.gov.pl.
Inspektor ochrony danych i kontakt do niego: Leszek Zur, tel. 883052828, e-mail: leszek.zur@gmail.com.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
e Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia




przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

