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Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w
Dzierżoniowie
58-200 Dzierżoniów Piłsudskiego 26

Ogłoszenie nr 128956 / 19.10.2023

Inspektor
Do spraw: organizacyjno- kadrowych Sekcja organizacyjno- kadrowa

#administracja publiczna

Umowa o pracę na czas
zastępstwa

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Dzierżoniów
Piłsudskiego 26

Ważne do

25 października
2023 r.

Wynagrodzenie
zasadnicze

około 3600,00 zł
brutto

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
prowadzenie sekretariatu Komendy Powiatowej,
przygotowywanie dokumentacji do archiwum Komendy Powiatowej,
organizowanie odpraw służbowych, narad i konferencji z udziałem komendanta powiatowego,
prowadzenie spraw z zakresu szkolenia zawodowego i ogólnego,
prowadzenie spraw z zakresu kadr (zatrudnienie pracowników, sprawy osobowe, dyscyplina służby i pracy,
sprawozdawczość i statystyka, itp.)
prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki zdrowotnej pracowników.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie
Doświadczenie zawodowe prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
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Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno – biurowa w systemie codziennym w godzinach 7:30 – 15:30;

- narzędzia i materiały pracy: komputer i sprzęt biurowy;

- praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie;

- praca przy oświetleniu naturalnym i sztucznym;

- praca pod presją czasu;

- praca wymaga kontaktów bezpośrednich, telefonicznych i e-mailowych;

- budynek nie jest dostosowany dla osób niepełnosprawnych z dysfunkcją narządu ruchu (brak wind, podjazdów,
niedostosowane toalety);

- stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku.

Dodatkowe informacje

Pracę możesz rozpocząć od: 2023-11-02

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów
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Aplikuj do: 25 października 2023

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 128956" na adres: Komenda Powiatowa
Państwowej Straży Pożarnej
w Dzierżoniowie
ul. Piłsudskiego 26
58-200 Dzierżoniów
w sekretariacie Komendanta Powiatowego (od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 do 15.30) lub wysyłać
na ww. adres.

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: Sekretariat (74)8325380
lub mailowego na adres: kpdzierzoniow@kwpsp.wroc.pl

Dokumenty należy złożyć do: 25.10.2023
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA CYWILNEGO,

NIEOBJĘTEGO MNOŻNIKOWYM SYSTEMEM WYNAGRADZANIA
(art. 13 ust. 1 i 2 RODO*)

Administrator Danych Osobowych:

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Dzierżoniowie

 

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych:

ul. Piłsudskiego 26   58-200 Dzierżoniów e-mail: kpdzierzoniow@kwpsp.wroc.pl

 

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych oraz ułatwienia kontaktu w zakresie realizacji praw
osób, których dane dotyczą może Pani/Pan skontaktować się z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych  telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wojewódzka PSP
we Wrocławiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wrocław

 

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w prowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym, w celu „Wyłonienia kandydata
do zatrudnienia na stanowisko cywilne, nieobjęte mnożnikowym systemem wynagradzania”, na podstawie przepisów ustawy
kodeks pracy: art. 221, art. 221a, art. 221b, art. 229 §1 pkt. 1) oraz ustawy o pracownikach urzędów państwowych. Ich
przetwarzanie jest niezbędne do:

a)            wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO;

b)            podjęcia działań na żądanie osoby której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO;
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c)            wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora, albo osobę, której dane dotyczą
w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Panią/Pana w przesłanych dokumentach w
celu uwzględnienia w procesie rekrutacji, będą przetwarzane na podstawie zgody, za jaką zostanie potraktowane ich
przekazanie Administratorowi, zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. a w związku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowiązek podania danych osobowych:

W zakresie informacji wskazanych w ogłoszeniu jako niezbędne, podanie danych jest wymagane do udziału w procesie
rekrutacji przez wskazane w klauzuli przepisy prawa. Ich niepodanie może uniemożliwić udział w procesie rekrutacji. Podanie
danych innych niż wymagane, nie ma wpływu na proces rekrutacji i nie jest niezbędne.

 

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty/osoby:

1.            którym Administrator zleca wykonywanie czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych np.
kurierzy, placówki pocztowe;

2.            wskazane przez Panią/Pana osoby udzielające referencji (w przypadku kontaktu z zapytaniem o rekomendacje);

3.            w przypadku skierowania na badania wstępne: placówka medyczna wskazana przez KP PSP w Dzierżoniowie, która
z chwilą pozyskania danych staje się administratorem przetwarzanych danych;

4.            podmioty i organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych - tylko w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepisów prawa.

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych, a także prawo ich sprostowania (poprawiania), żądania
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych. Wymienione prawa
mogą być ograniczone, kiedy Administrator jest zobowiązany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku
ustawowego lub występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. Dla danych osobowych przetwarzanych w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, dodatkowo przysługuje Pani/Panu prawo do usunięcia tych danych
osobowych.

 

Prawo do sprzeciwu:

Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO: prawo do sprzeciwu nie przysługuje Pani/Panu, gdyż podstawą przetwarzania danych
osobowych jest niezbędność do realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze oraz niezbędność do podjęcia
działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy, a więc art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezes UODO,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Przetwarzanie danych w sposób zautomatyzowany, w tym profilowanie:

Pani/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane są niszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji, zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt
Państwowej Straży Pożarnej". Oświadczenia i dokumenty dot. danych osobowych w związku z nawiązaniem stosunku pracy
kandydatów przyjętych do pracy, dołącza się do akt osobowych.
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