Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie

Ogtoszenie o naborze nr 57977 z dnia 28 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
grudnia
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W DZIERZONIOWIE UL. SWIDNICKA
38 58-200 DZIERZONIOW

Dzierzoniéow POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W
DZIERZONIOWIE
UL. SWIDNICKA 38
58-200 DZIERZONIOW

WARUNKI PRACY

1. Praca w pomieszczeniach na pietrze budynku. Podjazd zewnetrzny na parter budynku. Brak windy, toaleta
dla niepelnosprawnych na parterze budynku.

2. Praca przy komputerze.

3. Praca w siedzibie urzedu.

4. Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych.

ZAKRES ZADAN

e organizowanie i prowadzenie dzialalnosci Inspektoratu w zakresie przepisow dotyczacych rachunkowosci,
finansow publicznych oraz pelnej ksiegowosci i rozliczen finansowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

¢ wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, realizowanie wydatkéw, dokonywanie kontroli
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych oraz ich
zgodnosci z planem finansowym jednostki i obowiazujacymi przepisami,

¢ planowanie i opracowywanie budzetu Inspektoratu oraz niezbednych zmian w tym zakresie,

e opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci,

e rozliczanie naleznosci Skarbu Panstwa, sporzadzanie tytuldéw wykonawczych naleznos$ci pienieznych i
kierowanie ich do egzekucji komorniczej,

¢ sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych w szczegdlnosci do Glownego Urzedu Nadzoru
Budowlanego, Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego, Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewodzkiego Starostwa Powiatowego i GUS oraz w zakresie dot. pracownikéw stuzby cywilnej

e prowadzenie inwentarza ruchomosci Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie i
rozliczanie inwentaryzacji,

¢ kadry - prowadzenie rozliczeh zwiazanych z zatrudnionymi pracownikami.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie Wyksztalcenie: Srednie 1) spetnienie jednego z ponizszych warunkéw a) ukonczone
wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetiajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 letnia praktyka w
ksiegowosci, b) ukoniczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-cio
letnia praktyka w ksiegowosci c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisdéw, doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 lat co najmniej 6-cio letnia
praktyka w ksiegowosci w przypadku ukonczenia sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty
ekonomicznej co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci w przypadku ukonczenia wyzszych
ekonomicznych jednolitych studiéw magi

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 lat ukonczone wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowos$ci badz ukonficzona $rednia, policealna lub
pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-cio letnia praktyka w ksiegowosci ukonczone wyzsze
ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 letnia praktyka w
ksiegowosci,

umiejetnos¢ prowadzenia rachunkowosci ,

znajomo$¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych, Platnika, programu kadrowo - ptacowego,
znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, ustawy o rachunkowosci i ustawy o
finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej i kodeksu pracy.

nie skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie o znajomosci ustawy o stuzbie cywilnej i kodeksu pracy.

oswiadczenie o znajomosci ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o rachunkowosci i
ustawy o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,

oswiadczenie o znajomosci obstugi programéw finansowo-ksiegowych, Platnika, programu kadrowo -
ptacowego,

oswiadczenie o umiejetnosci prowadzenia rachunkowosci

oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo



skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie
ul. Swidnicka 38
58-200 Dzierzoniow
I pietro pok. 114

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Dzierzoniowie ul.
Swidnicka 38 58-200 Dzierzoniow tel. 74 832 17 80
Kontakt do inspektora ochrony danych: Leszek Zur tel. 883052828 adres e-mail: leszek.zur@gmail.com
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca Panstwa danych osobowych moga by¢: podmioty uprawnione do
odbioru Panstwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, operatorzy pocztowi
oraz podmioty, ktére przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu ADO, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace)
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie



cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem"nabdr na gtéwnego ksiegowego".

2. CV i list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem.

3. Oferty zlozone po terminie lub nie speiniajace wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.

4. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Oferty 0sob nie zatrudnionych zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

6. Informacje mozna uzyskac pod nr tel. 74 832 17 80.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

