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Wojskowy Komendant Uzupemien w Bolestawcu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

w Komendzie.

Bolestawiec Wojskowa Komenda Uzupelnien w Bolestawcu
Al. Wojska Polskiego 54
59-700 Bolestawiec

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno- biurowa, w pozycji siedzacej obstuga komputera i urzadzen biurowych, Praca przy
monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Czas pracy - zgodnie z przepisami
ustawy o stuzbie cywilnej. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Bariery architektoniczne: pomieszczenia biurowe
znajduja sie na II pietrze - brak windy, korytarze dzielone drzwiami skrzydtowymi, brak toalet dostosowanych
do potrzeb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Umiejetne stosowanie metod i narzedzi informatycznych wspomagajacych rozwiazywanie probleméw
wystepujacych w trakcie eksploatacji sprzetu i oprogramowania

¢ Aktualizacja oprogramowania uzytkowego w systemach i sieciach teleinformatycznych

e Swiadome i efektywne wspieranie uzytkownikéw wdrazajacych nowy sprzet i oprogramowanie wystepujace
na szczeblu Urzedu

e Wykonywanie zapotrzebowan na nalezny sprzet tacznosci i informatyki oraz TSM. Nadzér nad wlasciwa
eksploatacja sprzetu oraz terminowe zgtaszanie (przekazywanie) do remontu.

o Wspdlrealizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrona sieci i systemu, okreslonych w szczegoélnych
wymaganiach bezpieczenstwa i procedurach bezpiecznej eksploatacji

¢ Umiejetne wykorzystanie metod i technologii multimedialnych do zewnetrznej prezentacji wizerunku
Urzedu

¢ Systematyczna kontrola legalnosci oprogramowania funkcjonujacego w jawnych systemach
teleinformatycznych.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: w obszarze informatycznym

Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw sprzetowych i systemowych
Umiejetno$¢ wykorzystania technologii internetowych

Umiejetno$¢ zastosowania technologii multimedialnych



Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych lub w
przypadku jego braku zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nigjawnych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie o profilu informatycznym lub pokrewnym
Komunikatywnos$¢

Inicjatywa

Umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 742)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
mtodszego informatyka w Wojskowej Komendzie Uzupelnien w Bolestawcu,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12 pazdziernika 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Wojskowa Komenda Uzupeien w Bolestawcu

Al. Wojska Polskiego 54

59-700 Bolestawiec

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:



Wojsakowy Komendant Uzupeinienn w Bolestawcu, Al. Wojska Polskiego 54, 59-700 Bolestawiec, tel. 261 646 506.
Kontakt do inspektora ochrony danych:

Inspektor ochrony danych osobowych wykonuje swoje obowiazki w siedzibie urzedu, tel. 261 646 806, e-mail:
wkuboleslawiec@ron.mil.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko mtodszego informatyka w Wojskowej Komendzie Uzupelien w
Bolestawcu.

Informacje o odbiorcach danych:

Odbiorca danych jest Wojskowy Komendant Uzupelnien- powotana Komisja Rekrutacyjna, dane wykorzystywane
do celéw naboru zewnetrznego nie beda udostepniane innym podmiotom.

Okres przechowywania danych:

Dane osobowe sa przechowywane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Wojskowego Komendanta
Uzupekien w Bolestawcu przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania- przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

Uprawnienia:

1. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. Prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2. art. 22" Kodeksu Pracy, art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

3. art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej
(m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania
do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w
naborze.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona



mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:

podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem: "Nabor na stanowisko
mtodszego informatyka", w siedzibie Urzedu lub za posrednictwem operatora pocztowego. Dokumentéw
aplikacyjnych nie odsytamy. Prosimy nie (dostarczac) przesyta¢ oryginatléw dokumentéw.

Zalaczone oswiadczenia (zgodne z trescia ogloszenia) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem wraz z data.
Oferty niespelniajace wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze w tym otrzymane lub
uzupetnione po terminie nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ dane umozliwiajace kontakt z kandydatem: numer telefonu, adres e-mail.

Po formalnej i merytorycznej analizie ofert wybrani kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu, zostana
poinformowani telefonicznie o dalszych etapach naboru.

Planowane zatrudnienie: pazdziernik 2020 r.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 3300,00 zt plus dodatek za wieloletnia prace

Zatrudnienie na zasadach przewidzianych przez ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (t. j.
Dz.U. z 2020r., poz. 265 ze zm.). Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej nawiazuja
stosunek pracy na podstawie umowy na czas okreslony - 12 miesiecy i odbywaja stuzbe przygotowawcza.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 261 646 814 od poniedziatku do piatku w godzinach
7.30-15.30.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

