Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bolestawcu
59-700 Bolestawiec ul. Gérnikdw 8a

O

gtoszenie nr 122795 / 22.06.2023

Kontroler Weterynaryjny

Zespdt ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru SELEBEN CE
ul. Gérnikéw 8a

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi¢ bedzie sprawy zwigzane z realizacjg Krajowego planu monitorowania substancji niedozwolonych, pozostatosci
chemicznych, biologicznych produktéw leczniczych i skazeh promieniotwdrczych u zwierzat w ich wydzielinach i
wydalinach, w tkankach lub narzadach zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzecego, w celu eliminowania srodkéw o
niewtasciwej jakosci zdrowotnej;

Prowadzi¢ bedzie sprawy zwigzane z nadzorem nad podmiotami produkujgcymi zywno$¢ pochodzenia zwierzecego, w
celu zapewnienia bezpieczenstwa tych produktéw, ze szczegéinym uwzglednieniem gospodarstw mleczarskich;

Prowadzi¢ bedzie sprawy zwigzane z nadzorem nad ubojami gospodarczymi;

Wykonywac bedzie czynnosci pomocnicze w trakcie przeprowadzania kontroli z zakresu bezpieczenstwa zywnosci, pasz
oraz ubocznych produktéw zwierzecych;

Zajmowac sie bedzie badaniem miesa zwierzat metodg wytrawiania w laboratorium Terenowej Pracowni Diagnostyki
Wiosni, przy PIW Bolestawiec, oraz bedzie prowadzi¢ zwigzang z tym dokumentacje i sprawozdawczos¢;

Bedzie pobiera¢ probki, w zakresie urzedowo przewidzianych badan;
Przygotowywad bedzie projekty pism w zakresie zadah Zespotu;
Bedzie sporzadza¢ obowigzujacg sprawozdawczos¢ w zakresie wtasciwosci Zespotu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie weterynaryjne




e prawo jazdy kat. B
e praktyczna umiejetnos$¢ prowadzenia samochodu osobowego

e obstuga komputera i programdw komputerowych, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnosc
logicznego myslenia, dziatanie w sytuacjach stresowych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce do odswiezenia sie
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).
e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy).

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa w siedzibie Inspektoratu. Praca przy komputerze i innych powszechnie stosowanych sprzetach biurowych.
Budynek pietrowy, praca wymaga przemieszczania sie miedzy pietrami. Brak windy. Toaleta przystosowana dla oséb
niepetnosprawnych na parterze, podjazd.

Praca w terenie, na obszarze powiatu bolestawieckiego - dojazdy samochodem stuzbowym. Kontakt ze zwierzetami i
materiatem zakaZnym. Stres zwigzany z podejmowaniem decyzji skutkujacych utrata duzych wartosci przez
nadzorowane podmioty. Przeprowadzanie kontroli w pomieszczeniach o krancowo réznych warunkach temperaturowych i
wilgotnos$ciowych (chtodnie i pomieszczenia parzenia). Koniecznos¢ pracy réwniez poza godzinami urzedowania i w dni
wolne od pracy.




Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Oferty nalezy
sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Bolestawcu, przy ul.
Gérnikéw 8a, 59-700 Bolestawiec, przesta¢ za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe na adres
Urzedu z dopiskiem ,Ogtoszenie nr...." Oferty otrzymane po terminie, niekompletne oraz niespetniajgce wymogoéw
formalnych nie beda rozpatrywane, decyduje data wptywu oferty do Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Bolestawcu. Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem. Wytgcznie kandydaci/tki
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i wybrane do grupy nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw zostang powiadomieni o terminie kolejnych etapéw naboru telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod tel.75 7301086 w godzinach od 7.00 do 15.00.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat.B

e Oswiadczenie o praktycznej umiejetnosci prowadzenia samochodu osobowego

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 3 lipca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 122795" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Bolestawcu

ul. Gérnikéw 8a

59-700 Bolestawiec

w godzinach pracy urzedu od 7:00 do 15:00

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 75 7301086
lub mailowego na adres: boleslawiec@wroc.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.07.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Bolestawcu, ul. Gérnikéw 8a, 59-700
Bolestawiec tel.75 730 10 86 .
e Kontakt do inspektora ochrony danych: abi@vp.pl .
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda przekazywane osobom trzecim.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

