Komenda Powiatowa Policji w Bolestawcu
59-700 Bolestawiec ul. Modtowa 3

Ogtoszenie nr 134801 / 08.03.2024

Inspektor
Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

PR ELETT Bolestawiec 14 marca
ul. Modtowa 3 2024 r. 4731,37 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi obstuge kancelaryjno - biurowa Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego,

e prowadzi rejestry postepowan toczacych sie w Wydziale,

e prowadzi magazyn dowoddw rzeczowych oraz dokumentacje z nim zwigzana,

e zapoznaje funkcjonariuszy Wydziatu z aktami prawnymi,

e prowadzi ewidencje zwolnien lekarskich Wydziatu,

e przygotowuje wytworzong dokumentacje do archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami ,
e zastepuje technika i sekretarke Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego w czasie ich nieobecnosci,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy pracy w administracji

e umiejetnos¢ pracy wiasnej,

e samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,

e znajomos¢ Ustawy o Stuzbie Cywilnej

e znajomos¢ Zarzadzenia nr 4 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 09.02.2017r. w sprawie niektérych form organizacji i




ewidencjonowania czynnosci dochodzeniowo - $ledczych Policji oraz przechowywania przez Policje dowodéw rzeczowych
w postepowaniu karnym Rozdziaty od 7 do 11

e znajomos$¢ Zarzadzenia nr 31 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 08.10.2020r. w sprawie funkcjonowania
Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo - Sledczych

e znajomos¢ Rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Policji

e znajomos¢ Zarzadzenia nr 920 z dnia 11.09.2008 r. Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania
zadan w zakresie dziatalnosci archiwalnej w Policji

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Staz pracy co najmniej 1 rok pracy w administracji

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

o Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca przy monitorze ekranowym,

- praca jednozmianowa wykonywana w godzinach 7.30-15.30

- praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym,

- praca w siedzibie urzedu, wymaga przemieszczania miedzy pietrami budynku,
- stanowisko wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe,

- budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (winda, podjazd, odpowiednia szerokosci drzwi i toalety
dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych).




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-05-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2024-12-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 14 marca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 134801" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Bolestawcu ul. Modtowa 3 59-700 Bolestawiec

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Zespét Kadr i Szkolenia tel. 47 873 32 16

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.03.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Bolestawcu
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@boleslawiec.wr.policja.gov.pl




e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Pana/Pani dane nie beda udostepniane zadnym odbiorcg
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




