Siedlce, dn. ..o

............. lml?lnaZWlSko
ZGODA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych:

liScie motywacyjnym i innych dokumentach zalaczonych w postepowaniu rekrutacyjnym — danych osobowych

innych niz sg okreSlone w art. 22! §1 wustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1040) oraz danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO - przez Administratora -

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Siedlcach ul. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie, poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: ul. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce lub na adres e-mail:

pinb@powiatsiedlecki.pl i mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

czytelny podpis

Klauzula informacyjna dot. zgody
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.Urz. UEL 119,s. 1 -
dalej RODO - informujemy, zZe:

I.  Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Siedlcach jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Siedlcach ul. Pitsudskiego 40,
08-110 Siedlce, adres e-mail: pinb@powiatsiedlecki.pl tel. +48 25 633 93 16.

. Z Inspektorem Ochrony Danych - wyznaczonym do kontaktéw z 0sobami, Ktérych dane dotycza w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy
rozporzadzenia 2016/679 - mozna skontaktowal si¢ piszac na adres e-mail: pinb_iod@powiatsiedlecki.pl
lub adres siedziby wskazany w pkt. I.

. Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe inne niz wymagane w ogloszeniu o naborze na podstawie art. 221 §1 ustawy z 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO na
podstawie zgody z art. 9 ust. 1 lit. a RODO.

v. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmiotom przetwarzajacym dane osobowe w imieniu
Administratora, wspomagajacym funkcjonowanie systemow informatycznych na podstawie zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych.

V. Okres przechowywania danych
Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt. III beda przechowywane do czasu cofniecia zgody
lub zakonczenia procesu rekrutacji.

VI. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do swoich danych osobowych;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

c. prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych;

d. do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

VII. Informacja o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych
Podanie danych, o ktorych mowa w pkt. Il jest dobrowolne.
VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.


mailto:pinb@powiatsiedlecki.pl
mailto:pinb@powiatsiedlecki.pl
mailto:pinb_iod@powiatsiedlecki.pl

