Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy , ze kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w teczycy, ul. Lotnicza 21 E, 99-100 teczyca.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi, z siedzibg w todzi,
ul. Wolczanska 111/113, 90-521 tédz, wyznaczony zostat dla Komendy Powiatowe;j
Panistwowej Strazy Pozarnej w teczycy, ul. Lotnicza 21 E, 99-100 teczyca Inspektor Ochrony
Danych, e-mail: iod@lodzkie.straz.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej na podstawie przepisdw Kodeku Pracy, ustawy o Stuzbie Cywilnej oraz
prowadzenia rejestru korespondencji przychodzgcej i wychodzace;j.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest na
podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 26 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2018 r. o stuzbie cywilnej oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie
Pani/Pana zgody — w zakresie danych nieobjetych zakresem ww. ustaw w zwigzku z naborem
do pracy w PSP.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a oraz b RODO w
zakresie potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ — w przypadku prawa do skorzystania z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw lub umowy powierzenia, w szczegdlnosci Pani/Pana imieg i
nazwisko, w przypadku spetnienia kryteridw formalnych naboru, stanowig informacje publiczng
i mogg by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej.

7. Dane osobowe wybranego kandydata (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), umieszczane sg
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, stronie internetowe] urzedu oraz w
Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

8. Pani/Pana dane osobowe, bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, jednak nie diuzej niz 3 miesigce od zakoriczenia naboru; w celu natomiast
prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej, przez okres wynikajacy z
wymogow archiwalnych okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

9. Dane osobowe nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow (imie, nazwisko i miejsce
zamieszkania), bedg przetwarzane po zakoriczeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz
archiwizowane w oparciu o obowigzujgce przepisy.

10.Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO, w
zwigzku z art. 5a ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, w obiektach Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w teczycy i ich bezposrednim otoczeniu, gdzie
prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu zdarzen w postaci monitoringu wizyjnego.
Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku oraz ochrony oséb
i mienia w obiekcie. Dane zapisywane sg w sposéb ciggty, nowe dane nadpisywane sg na danych
juz istniejgcych. W zwigzku z powyzszym dane dostepne sg w czasie nie dtuzszym niz 30 dni od
momentu zapisu. Nowe dane nadpisywane sg na danych juz istniejgcych i w zaleznosci od
czestotliwosci korzystania z rejestratora, dostepne mogg by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni od
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momentu zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg te podmioty, ktérym
administrator ma obowigzek przekazywania danych na gruncie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz nadrzedne jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej.

11.Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
12.Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przystuguje Pani/Panu prawo zgdania
od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania;

- w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzagd Ochrony Danych Osobowych (00-

193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, Infolinia: 606 950 000, e-mail
— kancelaria@uodo.gov.pl).

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

14. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Data i miejscowos¢ czytelny podpis kandydata



