OSWIADCZENIA

imie i nazwisko
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miejscowos¢
,, Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie”

,, Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych”

, Oswiadczam, Zze nie bylem/bylam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe”

Czytelny podpis kandydata

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Kielcach w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Czytelny podpis kandydata

Oswiadczam, ze poinformowano mnie, o tym, iz

D)administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Swigtokrzyski Wojewédzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa, 25-112 Kielce,

ul. Wapiennikowa 21a , e-mail: wi-kielce@piorin.gov.pl tel. 41 361-07-86; 41 362-17-07
2)kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Kielcach, 25-112 Kielce,

ul. Wapiennikowa 21a , e-mail: wi-kielce@piorin.gov.pl tel. 41 361-07-86; 41 362-17-07
3)dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO),

4)osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

5)dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane 3 miesigce po zakonczeniu
procedury naboru,

6)osobie, ktérej dane dotycza przysluguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zadania usuni¢cia danych jest



réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przysluguje jej prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

7)dane nie beda podlegaty udostepnieniu,

8)osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych,

9)podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy.

Czytelny podpis kandydata



