
 

 

________________________, dnia ________________________ r. 

 

Oświadczenie 

 

Ja, niżej podpisany/a………………………………………………………………………… 
     imię i nazwisko składającego oświadczenie 

 
zamieszkały/a ………………………………………………………………………………… 

 

PESEL ………………………………………………………………………………… 

 
      

oświadczam, że: 

➢ wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie naboru na 

stanowisko………………………………………………………………………………… 

prowadzonego przez Komendę Powiatową PSP w Kolbuszowej, 

➢ przekazuję moje dane osobowe dobrowolnie, 

➢ zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie dostępu do treści tych 

danych i możliwości ich poprawienia, a także o prawie wycofania zgody na 

przetwarzanie tych danych w każdym czasie. 

 

 
 
 
 
 

__________________________ 
                                              /czytelny podpis/ 

 

 
 



 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuję, że: 

 
1. Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Państwowej Straży 

Pożarnej w Kolbuszowej, ul. Piekarska 13, 36-100 Kolbuszowa, tel. 17 2271 323, email: 
kpkolbuszowa@podkarpacie.straz.pl 

2. W Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Kolbuszowej wyznaczony został Inspektor Ochrony 
Danych: Urszula Rędziniak tel. 17 7470224, e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie 
cywilnej na podstawie przepisów Kodeku Pracy, ustawy o Służbie Cywilnej oraz prowadzenia rejestru 
korespondencji przychodzącej i wychodzącej. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO to jest na podstawie art. 
221  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o służbie 
cywilnej oraz w związku  
z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody 
 – w zakresie danych nieobjętych zakresem ww. ustaw w związku z naborem do pracy w PSP.  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a oraz b RODO w zakresie 
potwierdzającym niepełnosprawność – w przypadku prawa do skorzystania z pierwszeństwa w zatrudnieniu 
w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów. 

6. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrębnych 
przepisów lub umowy powierzenia, w szczególności Pani/Pana imię i nazwisko, w przypadku spełnienia 
kryteriów formalnych naboru, stanowią informację publiczną i mogą być udostępniane  
w trybie przewidzianym ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

7. Dane osobowe wybranego kandydata (imię, nazwisko i miejsce zamieszkania), umieszczane są w miejscu 
powszechnie dostępnym w siedzibie urzędu, Biuletynie urzędu oraz w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady 
Ministrów. 

8. Pani/Pana dane osobowe, będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, 
jednak nie dłużej niż 3 miesiące od zakończenia naboru; w celu natomiast prowadzenia rejestru 
korespondencji przychodzącej  
i wychodzącej, przez okres wynikający z wymogów archiwalnych określonych  
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek Państwowej Straży Pożarnej. 

9. Dane osobowe nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów (imię, nazwisko  
i miejsce zamieszkania), będą przetwarzane po zakończeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz 
archiwizowane w oparciu o obowiązujące przepisy. 

10. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO, w związku z art. 5a 
ustawy o zasadach zarządzania mieniem państwowym, w obiektach Komendy Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej w Kolbuszowej i ich bezpośrednim otoczeniu, gdzie prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu 
zdarzeń w postaci monitoringu wizyjnego. 

 Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku oraz ochrony osób i mienia w 
obiekcie. Dane zapisywane są w sposób ciągły, nowe dane nadpisywane są na danych już istniejących. 
W związku z powyższym dane dostępne są w czasie nie dłuższym niż 30 dni od momentu zapisu. Nowe dane 
nadpisywane są na danych już istniejących i w zależności od częstotliwości korzystania z rejestratora, 
dostępne mogą być w czasie nie krótszym niż 7 dni od momentu zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych 
osobowych będą te podmioty, którym administrator ma obowiązek przekazywania danych na gruncie 
obowiązujących przepisów prawa oraz nadrzędne jednostki Państwowej Straży Pożarnej. 

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
12. Przysługuje Pani/Panu prawo do:  
1. w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przysługuje Pani/Panu prawo żądania od 

administratora dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania; 
2. w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej wycofania, przy 

czym jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem; 

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd Ochrony Danych Osobowych (00-193 
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, Infolinia: 606 950 000, e-mail – 
kancelaria@uodo.gov.pl). 

13. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
14. Przetwarzanie podanych przez Panią/Pana danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
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