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         (miejscowość i data) 
 
 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA DOTYCZĄCE WYRAŻENIA ZGODY  
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z ART. 6 UST. 1 LIT. A RODO  

W ZWIĄZKU ZE ZGŁOSZENIEM SIĘ DO PROCESU REKRUTACJI  
ORAZ KLAUZULA INFORMACYJNA ZGODNA Z RODO 

 
 
….............................................................                           
            (imię i nazwisko) 
 
 
 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy 
w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  
swobodnego przepływy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.). 

 
................................................... 

(czytelny podpis) 
  

 
 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 
119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) – zwanego dalej RODO, zostaje Pani/Pan poinformowana/y, że: 

1. administratorem pozyskanych danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Brzesku, z siedzibą przy  
ul. Szczepanowskiej 53, 32-800 Brzesko; 

2. w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można 
skontaktować się za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod.kpp@brzesko.policja.gov.pl  
lub korespondencyjnie na adres: ul. Szczepanowskiej 53, 32-800 Brzesko z dopiskiem na kopercie „IOD”; 

3. dane osobowe będą przetwarzane po wyrażeniu zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a RODO, wyłącznie w celu realizacji 
zadań wynikających z procesu rekrutacji;  

4. odbiorcą Pani/Pana danych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa; 
5. Pani/Pana dane będą przechowywane jedynie przez okres niezbędny do realizacji celów, dla których zostały 

zgromadzone, w tym do celów archiwizacyjnych przez okres nie dłuższy niż wskazany w odnośnych przepisach prawa 
krajowego; 

6. ma Pani/Pan prawo do: 
a. dostępu do swoich danych osobowych (art.15 RODO), 
b. żądania sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO), 
c. żądania usunięcia swoich danych osobowych (art. 17 RODO), 
d. żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art.18 RODO); 

7. każdej osobie, która wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 
ust. 2 lit. a) RODO – przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (art.7 RODO); 

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
9. podanie danych jest wymogiem dobrowolnym, jednakże niezbędne do realizacji procesu rekrutacji, a konsekwencją 

niepodania danych będzie odmowa dopuszczenia lub przerwanie procesu rekrutacji; 
10. Pani/Pana dane przetwarzane w Komendzie Powiatowej Policji w Brzesku na podstawie RODO nie podlegają 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  

 
 

……............................................................................. 
(czytelny podpis) 

 


