Informacja dla oséb uczestniczagcych w naborze na wolne stanowisko

W zwigzku z realizacjag Wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Zwanego dalej ,,RODQO", Administrator informuje o
zasadach oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.

I. Administrator

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych, zwanych dalej ,,danymi
osobowymi', jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w powiecie kluczborskim, ktdrego
siedziba miesci sie przy ul. Jagiellonskiej 3, 46-200 Kluczbork

Il. Inspektor ochrony danych

z Inspektorem ochrony danych (loD) moze sie Pani/Pan kontaktowad:
1) poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w powiecie kluczborskim,
ul. Jagiellonskiej 3, 46-200 Kluczbork

2) poczty elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@pinbklb.pl. Do IOD nalezy kierowa¢ wytacznie
sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana
praw wynikajgcych z RODO.

lll. Podstawa prawna oraz cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. a - lit. c RODO w zwigzku z
realizacjg obowigzkéw wynikajacych z art. 221 § 1,2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z2022r. poz. 1510 z p6z.zm.) w zwigzku z art. 26 ust. 1 i art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej (Dz. u. z 2022 r., poz. 1691) w celu niezbednym do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy (w tym weryfikacji Panstwa kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenie warunkow
pracy, ustalenie lub dochodzenie przez Administratora ewentualnych roszczen lub obrony przed
roszczeniami Wysuwanymi wobec Administratora).

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotdow, z ktérymi Administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna,
dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg swiadczacym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych).

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce od daty publikacji informacji o wyniku naboru
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na stronie
internetowej https://nabory.kprm.gov.pl/wyniki-naborow - termin ten ulegnie wydtuzeniu w sytuacji,
kiedy po okresie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, istnieje
koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy poprzez zatrudnienie na nim innej
osoby sposrdad kandydatéw z danego naboru. Po tym okresie dane osobowe mogg by¢ przechowywane
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dla celdw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji do
czasu wyjasnienia sprawy albo zakorfczenia odpowiednich postepowan.

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/ Panu prawo:

1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3. do usuniecia danych osobowych;

4. do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

6. do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu ochrony Danych osobowych (na adres Urzedu ochrony
Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

VIl. Dobrowolnosé/ obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu
w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

VIll. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora w celu wziecia
udziatu w naborze kandydatow na stanOWIiSKO.........cccueeeeeeeeciiiiiiiiiccccce e rree e e e e s e e e ee e e e s e e e nenns

W dowolnym momencie istnieje mozliwo$é wycofania ztozonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych poprzez ztozenie oswiadczenia w tym zakresie.

(data i czytelny podpis osoby, ktérej dane osobowe dotyczg)



