KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodniezart. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6,679 z dnia 27 kwietnia 201 6
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujg, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji
w Rykach, z siedziba przy ul. Dolnej 2, tel. 47 81 28210.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji
w Rykach - e-mail: | j icj

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko, na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o
pracownikach urzedow panstwowych, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawg
przetwarzania dodatkowych danych (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie) zawartych w
ztozonych przez Panig/Pana dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe bedga przechowywane przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce, po
uplywie terminu sktadania ofert na wybrane stanowisko, a nastepnie zostang niszczone jezeli
nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych

osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w
dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
podanych danych dokonanego przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce
jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udziatu w
wybranym procesie rekrutacji.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Komende Powiatowa Policji w Rykach podanych przeze mnie

danych osobowych, wykraczajgcych poza zakres okreslony w Kodeksie pracy oraz innych przepisach
dotyczacych zatrudnienia, w zwigzku z procesem rekrutacji.




