INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE DOTYCZACA ZBIERANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, Ze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Opolu, siedziba Urzedu: ul. Kottataja 5B, 45-064 Opole;

administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia obowiazkéw
i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikéw sa
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja obowigzkéw wynikajacych
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, a takze na rzecz podmiotéow, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawna,
dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca Swiadczacym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

maja Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora;

w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych moga sie Panstwo kontaktowac
z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, za posrednictwem
poczty elektronicznej: I0D_USOPL@stat.gov.pl.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1)
2)

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy, nie dtuzej jednak niz 3 m-ce od daty rozstrzygniecia naboru;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
uoDo);

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na
wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci udziatu
w naborze na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora w celu wzigcia

udziatu w naborze kandydatow na stanowisko

Brak wyrazenia zgody uniemozliwi Pani/Panu wzigcie udziatu w prowadzonym naborze.

Data i czytelny podpis osoby, ktorej dane osobowe dotycza
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