
lNFoRMAcrA DLA osÓB UBlEGArĄcYcH slĘ o zATRuDNlENlE DoTYczĄcA zBlERANlA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z arL. 13 ust. 1 ogólnego Rozporządzenia o ochronie Danych osobowych (nooo) z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, że:
1) administratorem danych osobowych osób ubiegających się o Zatrudnienie jest Dyrektor Urzędu

Statystycznego w opo[u, siedziba Urzędu: ul. Kołłątaja 58, 45_064 opote;
2) administrator będzie przetwarzał Państwa dane w celu niezbędnym do przeprowadzenia naboru na

stanowisko pracy. Dane osobowe kandydatów do pracy są przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 tit.
a)-lit.c)Rooowzwiązkuzarl.22's1i2ustawyzdnia26czerwca1974r.-Kodekspracy(oz.tl.z
2018r.poz.917zp6żn.zm.)wzwiązkuzart.26ust. 1ustawyzdnia21 listopada2008r.osłużbie
cywitnej (Oz. U. 22018 r. poz. 1559);

3) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów
prawa' a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania
danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancetarią prawną, dostawcą
oprogramowania, zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony
danych osobowych);

4) administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego [ub
o rgan izacji m iędzyna rodowej;

5) mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora;
6) W sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych mogą się Państwo kontaktować

z wyznaczonym przez administratora lnspektorem ochrony Danych osobowych, za pośrednictwem
poczty elektronicznej: IOD USOPL@stat.gov.pl.

Dodatkowo zgod nie z art. 13 ust. 2 RoDo informujemy, że:
1) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru na

wolne stanowisko pracy, nie dłużejjednak niż 3 m-ce od daty rozstrzygnięcia naboru;
2) przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO);

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbędne do wzięcia udziału w naborze na
wo[ne stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możtiwości udziału w
naborze na wolne stanowisko pracy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany W oparciu o Państwa dane osobowe.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobovur7ch przez administratora w celu wzięcia udziału
w naborze kandydatów na stanowisko

W dowolnym momencie istnieje możliwość wycofania złożonej zgody na przetwarzanie danych osobowych
poprzez złożenie oświadczenia W tym zakresie.

Brak wyrażenia zgody uniemożliwi Pani/Pańu wzięcie udziału w prowadzonym naborze.

Doto i czytelny podpis osoby, której dane osobowe dotyczq
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