Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 4054 z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12

pazdziernika
2016

Matopolski Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: ochrony roslin i techniki
w Dziale Ochrony Roslin i Techniki

Krakow Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Krakowie
30-134 Krakow, ul. Kolowa 3

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu zwigzana z obstuga monitora ekranowego i innych urzadzen
biurowych, jak rowniez kontrole w terenie. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym na
trzecim pietrze. Istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku - brak windy z
automatyczna obstuga.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie rejestru przesiebiorcow/podmiotoéw prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie potwierdzania
sprawnosci technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania Srodkéw ochrony roslin.

e Prowadzenie ewidencji stanu i ilosci przebadanego sprzetu do stosowania srodkéw ochrony roslin.

e Nadzor nad systemem i kontrolag badan potwierdzajacych sprawnosc techniczna sprzetu przeznaczonego
do stosowania $srodkéw ochrony roslin.

¢ Sporzadzanie sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych zadan.

¢ Obstuga zintegrowanego systemu informatycznego oraz elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze zwiazanym z rolnictwem
¢ Znajomos$¢ ustawy o ochronie roslin.

e Znajomosc¢ ustawy o srodkach ochrony roslin.

e Znajomosc¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego

e Prawo jazdy kat. B

e Komunikatywnos¢.

¢ Odpornos¢ na stres

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze zwigzanym z rolnictwem
e Rzetelnosc¢ i terminowos$é

e Dobra organizacja pracy wlasnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy

¢ Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

30-134 Krakow

ul. Kotowa 3

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 1.874,00zt. brutto, dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i wlasnorecznie podpisane. Wzér oswiadczenia
dostepny na stronie BIP Wojewodzkiego Inspektoratu. Uprzejmie informujemy, ze bedziemy kontaktowac sie
tylko z kandydatkami/kandydatami, ktérych oferty spelnily wymagania formalne (prosimy o podanie adresu
poczty elektronicznej lub numeru telefonu). Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesiacach
od zakonczenia naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga, bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Dodatkowe informacje: tel. (12) 623-28-24 lub
(12) 623-28-11






