Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Ltodzi
90-743 todz Ul. Lipowa 16

Ogtoszenie nr 134435/ 29.02.2024

Zastepca Gtownego Ksiegowego

w Wydziale Budzetu, Finanséw i Egzekucji Naleznosci

#administracja publiczna #budzet #finanse publiczne

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

todz 11 marca

koniec naboru Ul. Lipowa 16 2024 r. 8410,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e koordynuje proces regulowania zobowigzan jednostki, w tym: kontrolowanie terminéw pfatnosci, zabezpieczenie Srodkéw
na rachunku biezagcym wydatkdw, kontrole dowodéw Zrédtowych, przygotowanie zleceh przelewédw — w celu zapewnienia
terminowosci regulowania zobowigzan.

e samodzielnie prowadzi oraz koordynuje prowadzone w wydziale czynnosci zwigzane z egzekucjg naleznosci pienieznych
— w celu zapewnienia skutecznej windykacji naleznosci.

e prowadzi postepowania administracyjne w sprawie udzielania ulg w sptacie naleznos$ci oraz w sprawie przeniesienia
odpowiedzialnosci za zalegtosci spdtek na osoby trzecie — w celu zwiekszenia skutecznosci windykacji naleznosci.

e prowadzi ewidencje ksiegowg (sporzadza dowody Zrédtowe, wprowadza zapisy do ksigg) w zakresie dostosowanym do
aktualnej obsady kadrowej wydziatu oraz sposobu organizacji jego pracy — w celu dostarczenia aktualnej i doktadnej
informacji finansowe;.

e przygotowuje sprawozdania (finansowe, budzetowe, statystyczne i inne), deklaracje, zestawienia i inne dokumenty — w
celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, wewnetrznych regulacji lub zawartych uméw.

e uczestniczy w pracach nad projektowaniem oraz realizacjg budzetu (przygotowuje formularze planistyczne,
harmonogramy, zapotrzebowania na Srodki) — w celu sprawne;j realizacji budzetu wojewody oraz planu finansowego
jednostki budzetowe;.

¢ dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym jednostki oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

w zakresie innym od wyzej wymienionego zastepuje gtdwnego ksiegowego w czasie jego nieobecnosci.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe przy posiadaniu co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci lub srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna przy posiadaniu co najmniej 6-letniej praktyki w
ksiegowosci

Doswiadczenie zawodowe : 3-letnia praktyka w ksiegowosci przy ukonczeniu ekonomicznych jednolitych studidow
magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych lub 6-letnia praktyka w ksiegowosci przy ukonczeniu $redniej, policealnej
lub pomaturalnej szkoty ekonomiczne;j

Znajomos¢ przepisOw niezbednych do realizacji wcze$niej wymienionych zadan, zawartych w ustawach: o
rachunkowosci, o finansach publicznych, Ordynacji podatkowej, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Kodeksie
postepowania administracyjnego oraz przepisach wykonawczych do wymienionych ustaw,

Biegta obstuga oprogramowania biurowego (MS Word i MS Excel),

Komunikatywnos¢, samodzielno$é, umiejetnosé uczenia sie, wyszukiwania potrzebnych informacji i interpretowania
przepisdw prawnych,wspétpracy, organizowania pracy wtasnej, koordynowania dziatan i zarzadzania procesami,
doktadnos¢ i rzetelnos¢,

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumeniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w obszarze: rachunkowosci budzetowej, finanséw publicznych, do$wiadczenie w prowadzeniu
egzekucji naleznosci pienieznych i/lub postepowan administracyjnych, doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub
koordynujgcym prace innych pracownikéw

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

dodatek stazowy, nagrody jubileuszowe, "13" wynagrodzenie

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

o Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

e Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca administracyjno-biurowa wymuszajgca dtugotrwata pozycje siedzaca

e Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

e Prowadzenie czestych rozméw telefonicznych z dtuznikami i organami egzekucyjnymi
e praca pod presjg czasu

e Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Ill pietrze budynku. W siedzibie WIO$ w todzi wystepuja bariery architektoniczne
uniemozliwiajgce samodzielne poruszanie sie 0séb z ograniczona sprawnoscia ruchowa (budynek bez podjazdéw,
pomieszczenia sanitarne nieprzystosowane dla oséb poruszajacych sie na wézkach)

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 6333343,

e Prosimy o podpisanie wtasnorecznie wszystkich sktadanych dokumentdéw, réwniez CV i listu motywacyjnego.

e przyjmiemy réwniez aplikacje ztozona przez ePUAP: WIOSLodz/skrytka

o w tytule korespondencji elektronicznej prosze umiesci¢ dopisek "ogtoszenie nr 134435". Plik powinien by¢
zaszyfrowany, a hasto do pliku prosze przsta¢ na e-mail: kadry@wios.lodz.pl

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




e Kolejnym etapem naboru jest test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajgca wiedze i kwalifikacje
kandydatek/kandydatéw.

® moga by¢ zastosowane réwniez inne techniki sprawdzajgce umiejetnosci, np. test komputerowy

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 11 marca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 134435" na adres: Wojewoddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w todzi, ul. Lipowa 16, 90-743 tédz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 42 6333343
lub mailowego na adres: kadry@wios.lodz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.wios.lodz.pl/bip/Praca_w_WI0S,63

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.03.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: £édzki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, ul. Lipowa 16, 90-742 £6dz,




sekretariat@wios.lodz.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wios.lodz.pl

e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Imiona i nazwiska kandydatéw,
ktérzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie KPRM.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

